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PREAMBULO

NOME 'INES DE CASTRO'

Inés de Castro que, segundo a lenda, protagonizou uma das mais tragicas
historias de amor — o conturbado romance com D. Pedro, que depois de morta a fez
rainha — esta intimamente ligada a Coimbra e, em especial, a margem esquerda do
Mondego, pois a tradicao localiza a sua morte na Quinta das Lagrimas.

A historia desta nobre dama castelhana, de rara formosura, inspirou, em
Portugal e no estrangeiro, poetas, pintores, dramaturgos, romancistas,
compositores, realizadores cinematograficos.

Em dado momento histdrico, tocou também a comunidade da Escola que lhe
adoptou o nome e que decidiu propo-la para sua patrona.

Com a constituicdo do Agrupamento Vertical de que a Escola Basica do 2.° e 3.°
ciclo de Inés de Castro é sede, o nome ‘Agrupamento Vertical Inés de Castro’ é
naturalmente aceite para a comunidade educativa que adopta o presente
regulamento.

Choram ainda a tua morte escura
Aquelas que chorando a memoraram
As lagrimas choradas ndo secaram
Nos saudosos campos de ternura.

Santa entre as Santas pela ma ventura,
Rainha, mais que todas que reinaram;
Amada, os teus amores nao passaram
E és sempre bela e viva e loira e pura.

O linda, sonha ai, posta em sossego
No teu monumento da alva pedra fina,
Como outrora na Fonte do Mondego.
Dorme, sombra de graca e de saudade,
Colo de Garca, amor, moga e menina,
Bem-amada para toda a eternidade!

Afonso Lopes Vieira
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CAPITULO I
Disposicoes Introdutorias
Natureza Juridica, Sede e Atribuicoes

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento, criado por forga do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.®
115-A/98 de 4 de Maio, alterado pela Lei n.°2 24/99, de 22 de Abril, define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas Inés de Castro de Coimbra, de cada um dos seus
orgaos de gestao e de administracao, das suas estruturas de orientagdo e servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, nos termos
do disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 3.2 do regime de autonomia, administragdo e
gestao anexo ao referido Decreto-Lei.

Artigo 2.°
Missao e natureza juridica

. O Agrupamento de Escolas Inés de Castro é uma unidade organizacional do

ensino publico oficial, dotada de 6rgaos préprios de administracdo e gestdo,
que visa prosseguir 0s objectivos educativos previstos na Lei de Bases do
Sistema Educativo para o cumprimento do ensino pré-escolar e dos trés ciclos
do ensino basico.

O Agrupamento de Escolas Inés de Castro é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de educacdo e ensino: Jardim de Infancia de Almas de Freire,
Jardim de Infancia da Pdvoa, Jardim de Infancia de S. Bento, Escola Basica do
1° Ciclo de Almas de Freire, Escola Basica do 1.° Ciclo de Cruz dos Moroucos,
Escola Basica do 1° Ciclo da Pévoa, Escola Basica do 1.° Ciclo do Espirito Santos
das Touregas, Escola Basica do 1° Ciclo de S. Martinho do Bispo, Escola Basica
do 1° Ciclo de Fala e Escola Basica do 2.° e 3° Ciclos de Inés de Castro.

O Agrupamento de Escolas Inés de Castro tem um projecto pedagdgico
comum, com vista a favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos
abrangidos pelas escolas que integram o agrupamento.

Cada um dos estabelecimentos que integra o Agrupamento de Escolas Inés de
Castro mantém a sua identidade e denominacao préprias.

Artigo 3.°
Principios orientadores

O Agrupamento de Escolas Inés de Castro subordina-se aos seguintes principios:

a)
b)

c)

Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressao, orientagao e opiniao;
Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo
educativo, de acordo com o disposto no presente regulamento e na lei;
Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;
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d) Representatividade dos érgaos de administracdo e gestdo, garantida pela
eleicdo democratica dos representantes da comunidade educativa;

e) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestao da escola, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao e informacao;

g) Transparéncia dos actos de administracao e gestao.

Artigo 4.°
Autonomia

O Agrupamento de Escolas Inés de Castro goza da seguinte autonomia:

a) A autonomia prevista no Decreto-Lei n.° 43/89 de 3 de Fevereiro;

b) A que Ihe vier a ser concedida no ambito dos contratos que vier a celebrar com
0 Ministério da Educacao, de acordo com o disposto nos artigos 47.° a 53.° do
regime de autonomia anexo ao Decreto-Lei n.® 115-A/98.

Artigo 5.°
Parcerias

1) No sentido de promover o contacto e o apoio de entidades no préprio meio envolvente, a
Escola mantém o contacto e a colaboracdo com os seguintes organismos:

2)

a)
b)
o)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

i)

n)
0)
9)]

Centro de Saude de S. Martinho do Bispo;

Centro de Saude de Santa Clara;

Junta de Freguesia de S. Martinho do Bispo;

Junta de Freguesia de Santa Clara;

Camara Municipal de Coimbra;

Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Deficiente Mental (appacom);
Escola Superior de Educagao;

Instituto Miguel Torga;

Centro de Emprego e Seguranca Social;

Universidade de Coimbra — Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao,
Faculdade de Ciéncias e Faculdade de Letras;

Caritas;

Associacao Integrar;

Policia de Seguranca Publica — Escola Segura;

Centro Social de S. Joao;

Paréquia de S. Martinho do Bispo;

Casa do Povo de S. Martinho do Bispo,

Em qualquer momento, e sempre que o Agrupamento o entenda, podem ser
desenvolvidos novos projectos e parcerias.
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CAPITULO I1I

Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

Artigo 6.°
Orgdos

1- S3o 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Inés de Castro:

a) A assembleia do Agrupamento;
b) O conselho executivo;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

2- O mandato dos membros eleitos dos drgaos de gestdo é de trés anos.

Seccao I

Assembleia do Agrupamento
Artigo 7.°
Assembleia

A assembleia do Agrupamento é o 6rgdao responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da actividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 8.°
Composicao

1) A assembleia do agrupamento é composta por:

a)

b)

9 representantes do corpo docente, sendo obrigatdria a inclusao de pelo menos um
representante do 1.° ciclo do ensino basico e um educador de infancia;
3 representantes do pessoal nao docente;

c) 5 representantes dos pais e encarregados de educagao;

d)

1 representante da autarquia local.

2) O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam
nas reunioes da assembleia, mas sem direito a voto.

Artigo 9.°
Competéncias

1) A assembleia do agrupamento compete:

a)

b)

c)

Eleger o presidente e o vice-presidente de entre os seus membros docentes e dois
secretarios;
Aprovar o projecto educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
€Xecucao;
Aprovar o regulamento interno do Agrupamento assim como as respectivas
alteracoes;
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2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

d) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades, verificando a sua conformidade
com o projecto educativo;

e) Apreciar os relatdrios periddicos e o relatério final de execugdo do plano anual de
actividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

h) Apreciar o relatério de contas de geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliagao interna do Agrupamento;

j) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

k) Acompanhar a realizagao do processo eleitoral para o conselho executivo;

[) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral do Agrupamento, por sua
iniciativa ou por solicitacao dos restantes 6rgaos;

m) Autorizar o conselho executivo, mediante proposta deste, a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas quando for conveniente;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

No desempenho das suas competéncias, a assembleia do Agrupamento tem a faculdade

de requerer aos restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir as

recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e do plano anual

de actividades.

Artigo 10.°
Designagao dos representantes

Os representantes do corpo docente e do pessoal ndao docente, na assembleia, sao
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos respectivamente, pelo pessoal docente
e pelo pessoal ndao docente em exercicio efectivo de funcdes no Agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao indicados em assembleia
geral de pais e encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das
respectivas organizagOes representativas.

O representante da autarquia é designado pela Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 11.°
Cadernos eleitorais

O presidente da Assembleia do Agrupamento, com a colaboragao do conselho executivo
em exercicio, deve diligenciar para que, até 30 dias antes do termo do mandato dos
membros eleitos da assembleia, sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais
actualizados, dos corpos de docentes e do pessoal nao docente.

Dos cadernos eleitorais sao extraidas as cOpias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.
No caso de haver um membro da Assembleia com estatuto profissional dentro do
Agrupamento, em simultdneo com a condicdo de Encarregado de Educacao, o seu nome
deve constar em ambos os cadernos eleitorais, sendo contudo elegivel, apenas num dos
sectores.
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Artigo 12.°
Prazo de reclamacao

Até cinco dias Uteis apds a sua publicagao, é permitido a qualquer interessado reclamar

perante o conselho executivo das irregularidades dos cadernos eleitorais.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Artigo 13.°
Mesa da assembleia eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral é constituida por dois professores e um representante do

pessoal ndao docente.

A mesa é eleita através de:

a) Eleicao de candidatos auto-propostos;

b) Eleicdo de elementos dos diferentes corpos eleitorais por voto secreto, no caso de
nao haver candidatos auto-propostos.

O presidente da mesa €, obrigatoriamente, um dos elementos do corpo docente eleitos

nas condicoes referidas no nimero anterior.

Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em acta contra as decisdes da mesa.

Artigo 14.°
Eleicoes

Os representantes referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.° candidatam-se a

eleicao constituidos em listas separadas.

Das listas devem constar a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero

igual ao dos respectivos representantes na assembleia, e a dos candidatos a membros

suplentes em nimero de cinco para o pessoal docente, sendo pelo menos um do 1.° ciclo

do ensino basico e um educador de infancia, e de dois para o pessoal ndo docente.

Até as 16h 30m do quinto dia atil anterior a data das eleicdes sdo entregues nos servicos

administrativos do Agrupamento as listas dos candidatos concorrentes a eleicao para

cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apds aquela data.

As listas devem também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de

dois por lista, sendo um efectivo e outro suplente.

As listas devem ser assinadas pelos candidatos.

O presidente da assembleia deve verificar, no proprio dia da apresentacao das listas, a

regularidade formal das mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes

das listas, no sentido da correccao das irregularidades detectadas.

Verificada a regularidade formal das listas, o presidente da assembleia convoca os

delegados ou representantes das mesmas, para uma reunido a realizar no prazo de 3

dias Uteis, na qual sdo sorteadas:

a) A designacao a atribuir a cada uma delas por ordem alfabética em cada corpo
eleitoral;

b) A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

1)

Artigo 15.°
Data das eleicoes

O presidente da assembleia em exercicio fixa a data de realizacao das eleicdes para a
assembleia, as quais devem ter lugar até 30 de Abril do ano em que cessa o mandato
dos membros eleitos.

A data das eleigbes é anunciada, através de convocatdria, com quinze dias Uteis de
antecedéncia, devendo a eleicao ser efectuada sempre em dia Util e fora dos periodos de
interrupgao de actividades lectivas.

Na fixacdo da data das eleicdes, a qual deve ser dada a maxima publicidade interna, o
presidente da assembleia deve salvaguardar um prazo minimo de cinco dias Uteis entre a
publicacao dos cadernos eleitorais e a data em que devem ser apresentadas as listas
concorrentes.

A convocatoria referida no n.° 2 é afixada em todos os estabelecimentos de educacao
que constituem o Agrupamento.

Artigo 16.°
Assembleia eleitoral

As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 17 horas e funcionam na sala
de professores da E.B. 2-3 Inés de Castro.

O voto é secreto e presencial.

Os delegados ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da
assembleia eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia
das seguintes condigoes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do acto eleitoral;

b) Limitar a sua presenca a um sé delegado ou representante por lista.

Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em acta contra as decisdes da mesa.
Os delegados ou representantes das listas candidatas podem lavrar os seus protestos por
escrito junto do presidente da mesa, que deve proceder de modo a que 0s mesmos
constem em acta.

Artigo 17.°
Contagem dos votos

Apds o fecho das urnas procede-se a contagem dos votos, e elabora-se uma acta que é
assinada por todos os membros da mesa, onde sao registados os resultados finais assim
como todas as ocorréncias ou incidentes do acto eleitoral.

As actas sdo entregues no proprio dia ao presidente da assembleia que procede a
afixacao dos resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos
lavrados em acta.

Artigo 18.°
Preenchimento de lugares

O preenchimento de lugares da assembleia é feito segundo o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt, em funcao dos resultados das eleicoes.
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2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

1)

No caso de restar um mandato para distribuir e de os termos seguintes da série serem
iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de
votos.

Artigo 19.°
Mandato

O mandato dos membros eleitos da assembleia tem a duracao de trés anos e produz
efeito apds comunicacao ao Director Regional de Educacao.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duragao de
um ano lectivo e produz efeito apds a tomada de posse na primeira reunido da
assembleia para que forem convocados.

O mandato do representante da autarquia produz efeito apds a tomada de posse na
primeira reuniao da assembleia para que for convocado.

Artigo 20.°
Perda de mandato

Perdem o mandato os membros da assembleia que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcoes;

b) Faltem a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, excepto se o presidente
aceitar como justificaveis os motivos invocados;

c) Renunciem ao mandato mediante comunicacdao escrita e fundamentada ao
presidente;

d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

As vagas criadas na assembleia, nos termos do ndmero anterior, sdo preenchidas pelos

elementos que figuram na lista, segundo a respectiva ordem de precedéncia.

Em caso de cessacao de mandato de um representante do corpo docente, o processo de

preenchimento da referida vaga deve salvaguardar os principios referidos na alinea a) do

artigo 8.°.

As vagas criadas pelos elementos designados na assembleia sdo preenchidas por

indicacao das respectivas estruturas que os designam.

Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros

cessantes.

Artigo 21.°
Convocatorias

As reunides ordinarias sao convocadas com antecedéncia minima de oito dias.

As reunibes extraordindrias nao podem ser convocadas com uma antecedéncia inferior a
48 horas.

Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatoria é sempre
pessoal e deve indicar a ordem de trabalhos, dia, hora e local.

Artigo 22.°
Reunioes

A assembleia reline, ordinariamente, uma vez por trimestre.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

A assembleia reune, extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente, a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por
solicitagao do presidente do conselho executivo.

Na sua primeira reunido, a assembleia elege um presidente e um vice-presidente de
entre os seus membros docentes e dois secretarios.

Aos secretarios compete redigir as actas, devendo a assembleia nomear um dos seus
membros para o desempenho destas fungdes, no caso de falta de comparéncia de
ambos.

Para efeito do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento, a
assembleia designa uma comissdo de trés dos seus membros, encarregada de proceder
a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicao das listas, bem como
do apuramento final dos resultados das eleigoes.

As deliberacoes da comissdo referida no nimero anterior nas matérias que lhe estao
cometidas sao publicitadas nos diversos estabelecimentos de educacao que constituem o
Agrupamento, delas cabendo recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5
dias para o director regional de educacao, que decidira no prazo de 10 dias.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a
reunido, salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou
seja suficiente a maioria relativa.

Nos casos em que for exigivel a maioria absoluta e esta se ndao formar, procede-se
imediatamente a nova votagao e, se aquela situagdo se mantiver, é adiada a deliberagao
para a reunido seguinte, na qual passa a ser suficiente a maioria relativa.

Artigo 23.°
Presidente da Assembleia

Compete ao presidente da assembleia:

a) Convocar as reunioes;

b) Dirigir os respectivos trabalhos;

c) Convocar as eleicdes para o respectivo 6rgao;

d) Representar a assembleia nas relagOes institucionais ou de trabalho;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas neste regulamento interno.

Em caso de impossibilidade temporaria, o presidente é substituido nas suas funcoes pelo
vice-presidente.

O presidente da assembleia tem uma redugao da componente lectiva correspondente a
dois tempos.

Se o presidente da assembleia for um docente do 1.° ciclo ou do ensino pré-escolar, as
suas fungOes consideram-se exercidas, para efeitos remuneratdrios, em regime de
acumulagdo de fungbes publicas, conforme Despacho n.° 12594, de 20 de Junho de
2000.
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Seccgao II

Direccao executiva
Artigo 24.°
Conselho executivo

A direccao executiva do Agrupamento é assegurada por um conselho executivo.
O conselho executivo é o érgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.

Artigo 25.°
Composicao
O conselho executivo é constituido por um presidente e trés vice-presidentes.

O conselho executivo deve integrar, obrigatoriamente, um docente do 1.2 ciclo e um
educador de infancia.

Artigo 26.°
Competéncias

Compete ao conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico:

a) Submeter a aprovacao da assembleia do agrupamento o projecto educativo do
Agrupamento;

b) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia do agrupamento o regulamento
interno do Agrupamento;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia do agrupamento propostas de
celebracao de contratos de autonomia.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao conselho executivo:

a) Definir o regime de funcionamento de cada um dos estabelecimentos de educagao do
Agrupamento;

b) Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pela assembleia;

c) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar o respectivo documento final, de
acordo com o parecer vinculativo da assembleia;

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execucado do plano anual de actividades;

e) Aprovar e avaliar o projecto curricular do Agrupamento;

f) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

g) Distribuir o servico docente e nao docente;

h) Designar os directores de turma;

i) Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da acgao social escolar;

j) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagao com
outras escolas e instituicdes de formagao, autarquias e colectividades;
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[) Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,
salvaguardando o regime legal de concursos e tendo em conta os requisitos definidos
pelo conselho pedagdgico;

m) Fornecer a assembleia de escola as informacdes por ela solicitadas e atender as suas
recomendacoes;

n) Promover, quando necessario, reunides dos delegados de turma dos alunos nas
escolas do Agrupamento em que estes existam, a fim de assegurar o funcionamento
do sistema de comunicacao e informacdo entre os alunos e demais 6rgaos do
Agrupamento, bem como promover a sua participagdo democratica;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

O regimento interno do conselho executivo fixa as funcOes e competéncias a atribuir a

cada um dos seus membros.

Artigo 27.°
Presidente

Compete ao presidente do conselho executivo, nos termos da legislagao em vigor:

a) Presidir as reunides do 6rgao;

b) Representar o Agrupamento;

c) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias préprias do conselho
executivo;

d) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacao ao
pessoal docente e nao docente;

e) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

f) Proceder a avaliagdo do pessoal docente nos termos da legislagdo em vigor;

g) Proceder nos termos da lei, a avaliacdo do pessoal nao docente;

h) Convocar a assembleia eleitoral para o respectivo érgao.

O presidente do conselho executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-

presidentes.

O crédito global atribuido ao Agrupamento para a reducao da componente lectiva dos

vice-presidentes € distribuida de uma forma equitativa, tendo em conta o nimero de

alunos e de professores dos diversos niveis de ensino.

Os vice-presidentes que sejam educadores de infancia ou professores do 1.° ciclo do

ensino basico desenvolvem a componente lectiva a que ficam vinculados apds a reducao

a que tiverem direito nos termos do numero anterior, em actividades de apoio educativo

e de complemento curricular realizadas a nivel do Agrupamento.

Artigo 28.°
Assembleia Eleitoral

Os membros do conselho executivo sao eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para
o efeito.

A assembleia eleitoral é constituida pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em
exercicio efectivo de fungdes no Agrupamento, bem como por representantes dos pais e
encarregados de educacao, em nimero de dois por cada ano de escolaridade da EB2.3-
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Inés de Castro e de dois por cada um dos outros estabelecimentos de ensino que
integram o agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo designados pelas
respectivas organizagOes representativas.

Artigo 29.°
Condigoes de elegibilidade

Os candidatos a presidente do conselho executivo sao obrigatoriamente docentes dos

quadros de nomeagao definitiva/quadro geral, em exercicio de fungdes no Agrupamento,

com pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de

administragdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcOes de administracdo e gestdao

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do n.? 1 do artigo 56.° do estatuto da carreira docente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 1/98, de 2 de Janeiro;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo, no exercicio de cargos
de administracao e gestao escolar.

Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros, em exercicio de

fungdes no Agrupamento, com pelo menos trés anos de servico e, preferencialmente,

qualificados para o exercicio de outras funcles educativas nos termos do artigo 56.° do

estatuto da carreira docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 1/98 de 2 de Janeiro.

Artigo 30.°
Cadernos eleitorais

O presidente do conselho executivo em exercicio de funges deve diligenciar para que
até ao final do més de Abril do ano em que termina o respectivo mandato, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos distintos corpos
eleitorais, respectivamente, de pessoal docente, de pessoal ndao docente e dos pais e
encarregados de educacao.

Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as cOpias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores da mesa de voto e para os delegados das listas concorrentes.

Artigo 31.°
Prazo de reclamacao

Até cinco dias Uteis apds a publicacdo, qualquer interessado pode reclamar perante o

conselho executivo das irregularidades dos cadernos eleitorais.

1)

2)

Artigo 32.°
EleicOes
Os candidatos ao conselho executivo constituem-se em lista e apresentam um programa
de acgao.
As listas devem ser entregues nos servicos administrativos do Agrupamento até as

16h30m do quinto dia util anterior a data das eleigGes, sendo rejeitadas as que forem
entregues apds aquela data.
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O presidente do conselho executivo entrega, no prazo de 24 horas, copia das listas
apresentadas a comissdo prevista no n.° 5 do artigo 22.°, para efeito do disposto na
alinea k) do artigo 9.° do presente regulamento.

Verificados os requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, pela
comissdo que acompanha o processo eleitoral, sdo afixadas cdpias na sala dos
professores, no expositor do atrio junto aos servicos administrativos e na sala do pessoal
ndo docente, na Escola E.B. 2-3 Inés de Castro, e em locais apropriados nos diferentes
estabelecimentos de educacao do Agrupamento.

Em simultdneo com o disposto no nimero anterior, o presidente da assembleia convoca
os delegados das listas para uma reuniao a realizar no prazo de trés dias Uteis, na qual é
sorteada a designacao a atribuir a cada uma delas por ordem alfabética.

Artigo 33.°
Data das eleicoes

O presidente do conselho executivo fixa a data da realizacdao das eleigdes, as quais
devem ter lugar até 31 de Maio do ano em que cessa 0 mandato dos membros em
exercicio.

A data das eleicdes é anunciada mediante convocatéria afixada em todos os
estabelecimentos de educacao do Agrupamento, a qual deve ser dada a maxima
publicidade interna, com um minimo de dez dias Uteis de antecedéncia, devendo a
eleicdo ser efectuada sempre em dia Util e fora dos periodos de interrupcao de
actividades lectivas

Na fixacdo da data das eleicOes, o presidente do conselho executivo deve salvaguardar
um prazo minimo de cinco dias Uteis entre a publicacao dos cadernos eleitorais e a data
em que devem ser apresentadas as listas concorrentes.

Artigo 34.°
Mesa da Assembleia Eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral é constituida por dois professores, um representante do

pessoal ndao docente e um representante das associacdes de pais e encarregados de

educacgao.

A mesa é eleita através de:

a) Eleicao de candidatos auto-propostos;

b) Eleicao de elementos dos diferentes corpos eleitorais por voto secreto, no caso de
nao haver candidatos auto-propostos.

O presidente da mesa €, obrigatoriamente, um dos elementos do corpo docente eleitos

nas condicoes referidas no nimero anterior.

Artigo 35.°
Votacoes

A assembleia de voto funciona na sala de professores da E.B.2-3 Inés de Castro, abre as
9 horas e encerra as 17 horas.
O voto é secreto e presencial.
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Os delegados ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da
assembleia eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia
das seguintes condigdes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do acto eleitoral;

b) Limitar a sua presenca a um s6 delegado ou representante por lista.

Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em acta contra as decisdes da mesa.
Os delegados das listas candidatas podem lavrar os seus protestos por escrito junto do
presidente da mesa, que deve proceder de modo a que 0os mesmos constem em acta.

Artigo 36.°
Contagem de votos

Apds o fecho da urna procede-se a contagem dos votos na presenca dos representantes
das listas candidatas e dos elementos da comissao a que se refere o n.® 3 do artigo 32.°
e prevista no n.° 5 do artigo 22.° do presente regulamento.

Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados na urna, os
quais devem representar, pelo menos 60% do nimero total de eleitores.

Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do nimero anterior, tem lugar um
segundo escrutinio, a realizar no prazo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais
votadas, sendo, entdo, considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos
entrados na urna.

E elaborada uma acta, assinada por todos os membros da mesa, onde sdo registados os
resultados finais.

A acta é entregue no proprio dia ao presidente do conselho executivo, que procede a
afixacdo dos resultados no prazo de 24 horas, nos seguintes locais: sala de professores,
expositor junto aos servicos administrativos e sala do pessoal ndo docente, na Escola
E.B. 2-3 Inés de Castro; em locais apropriados nos diferentes estabelecimentos de
educacao do Agrupamento.

Artigo 37.°
Mandato

O mandato do conselho executivo tem a duracado de trés anos.

Artigo 38.°
Perda de mandato

O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos
membros da assembleia do agrupamento em efectividade de fungbes, em caso de
manifesta inadequacao da respectiva gestao, fundada em factos provados e
informagdes devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer um dos seus
membros;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do director regional de educacao,
na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao
disciplinar;
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c) A requerimento do interessado, dirigido ao presidente da assembleia do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

A cessacao do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a

sua substituicdo por um docente que retina as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 29.°

do presente regulamento, o qual sera cooptado pelos restantes membros.

A cessacdo do mandato do presidente, ou de dois membros eleitos do conselho

executivo, determina a abertura de um novo processo eleitoral para este érgao.

Artigo 39.°
Provimento

O presidente do conselho executivo remete a direccao regional de educacdo a
documentagao relativa ao processo eleitoral no prazo de trés dias Uteis apds a eleigao.

O presidente da assembleia do agrupamento, apds confirmacao da regularidade do
processo eleitoral, procede a homologacao dos respectivos resultados, conferindo posse
aos membros da direccao executiva nos trinta dias subsequentes a eleicao.

Artigo 40.°
Assessorias técnico-pedagodgicas

Para apoio a actividade do conselho executivo e mediante proposta fundamentada deste,

a assembleia de escola pode autorizar a criagdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para

as quais sao designados docentes em fungdes no Agrupamento, nos termos do Desp. n.2

13555/98, de 5 de Agosto.

As competéncias dos assessores previstos no numero anterior serdo descritas de acordo

com as necessidades seguintes:

a) Coadjuvar o conselho executivo no exercicio da sua actividade;

b) Apoiar o conselho executivo no acompanhamento do plano de actividades;

c) Apoiar o conselho executivo na gestao dos espagos e recursos;

d) Coordenar o funcionamento das salas de informatica e zelar pelos respectivos
equipamentos;

e) Coordenar os trabalhos relativos a actualizagao do inventario;

f) Elaborar e manter actualizada a lista de material danificado, avariado ou nao
funcional e propor a sua substituicdo ou reparacgao;

g) Assumir as fungdes de delegado de seguranca do Agrupamento;

h) Apoiar o conselho executivo na elaboracao do projecto de orgamento;

i) Apoiar o conselho executivo na gestao e execucao do orcamento e dar parecer sobre
projectos que envolvam a aplicagao de verbas;

j) Dar parecer sobre formas de autofinanciamento;

k) Apoiar o conselho executivo no estabelecimento de protocolos ou acordos de
cooperagao;

[) Apoiar o conselho executivo em actividades no dominio da acgdo social escolar;

m) Colaborar com o gabinete de psicologia e orientagdo nos projectos para
acompanhamento de alunos com problemas sociais.

Os assessores que sejam educadores de infancia ou professores do 1.° ciclo do ensino

basico desenvolvem a componente lectiva a que ficam vinculados apds a reducao a que
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tiverem direito, em actividades de apoio educativo e de complemento -curricular
realizadas a nivel do Agrupamento.

Artigo 41.°
Coordenador de estabelecimento

A coordenacao de cada estabelecimento de educacdo que integra o Agrupamento é
assegurada por um coordenador.

Nao ha lugar a criacao do cargo de coordenador referido no nimero anterior na sede do
Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em
exercicio efectivo de fungdes.

O coordenador deve ser um docente dos quadros, em exercicio de fungdes no respectivo
estabelecimento, eleito por trés anos pela totalidade dos docentes em exercicio de
fungdes no mesmo estabelecimento.

O exercicio de fungdes previsto no ponto anterior pode cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, sempre que qualquer um dos docentes mude de estabelecimento de ensino
por efeito de concurso ou a pedido fundamentado do interessado, no final do ano lectivo.
Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros
cessantes.

O coordenador de estabelecimento inicia as suas fungdes a partir do inicio do més de
Setembro.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador:

a) Coordenar as actividades educativas no estabelecimento, em articulagdgo com o
conselho executivo do Agrupamento;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do conselho executivo e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas;

c) Veicular as informag0es relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) Convocar reunides com o pessoal docente do estabelecimento tendo em vista a
organizacao das suas actividades e a identificacao de alunos com necessidades
educativas sob proposta fundamentada do professor titular de turma, com vista a
implementacao de apoios de acordo com os recursos da escola e o grau de
prioridade exigido pelos casos apresentados.

e) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.

f) Dinamizar as actividades de inventariagdo, conservagao e aquisicao de material.
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Seccao III

Conselho pedagdgico
Artigo 43.°
Natureza

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientacao educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo

docente.
Artigo 44.°
Composicao
1) O conselho pedagdgico € composto por:

2)

3)
4)

5)

a) Presidente do conselho executivo;

b) Representante do departamento curricular de Lingua Portuguesa;

c) Representante do departamento curricular de Linguas Estrangeiras;

d) Representante do departamento curricular de Ciéncias Humanas e Sociais;

e) Representante do departamento curricular de Matematica;

f) Representante do departamento curricular de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas;

g) Representante do departamento curricular de Educacao Artistica e Tecnoldgica;

h) Representante do departamento curricular de Educacao Fisica;

i) Representante do conselho de docentes do 1.° ciclo;

j) Representante do conselho de docentes do ensino pré escolar;

k) Quatro coordenadores de ano do 19 ciclo;

I) Coordenador do 29 ciclo;

m) Coordenador do 3° ciclo;

n) Representante dos servigos especializados de apoio educativo;

0) Um representante do pessoal nao docente;

p) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre matéria de provas de exame ou de avaliacdo de alunos e docentes, apenas
participam os membros docentes.

Na sua primeira reunido, o conselho pedagdgico elegera, de entre os seus membros
docentes, o seu presidente.

Em caso de impossibilidade temporaria, o presidente do conselho pedagdgico é
substituido pelo docente com mais tempo de servigo.

Nas votacdes, e em caso de empate, o presidente do conselho pedagdgico ou quem o
substituir tem voto de qualidade.

Artigo 45.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:
a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes;
b) Elaborar a proposta de projecto educativo do Agrupamento;

29



1)

2)

),

k)

Elaborar a proposta de projecto curricular do Agrupamento;

Apresentar propostas para a elaboracao do plano anual de actividades e pronunciar-
se sobre 0 mesmo;

Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

Pronunciar-se sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Elaborar o plano de formagao e de actualizacao do pessoal docente e ndo docente,
em articulacio com o centro de formacdo de associacdes de escolas Agora e
acompanhar a respectiva execugao;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares do 2.° e 3.*
ciclo e o conselho de docentes do 1.° ciclo;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagao e investigagao;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

n)

0)

9)]

q)

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagdo do pessoal docente e nao docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel.

Intervir, nos termos da legislacao em vigor, no processo de avaliagao do desempenho
dos docentes, nomeadamente na emissao de parecer sobre o documento de reflexao
critica da actividade docente;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacoes;

Fornecer a assembleia do agrupamento as informacoes por esta solicitadas e atender
as suas recomendagdes.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

Artigo 46.°
Organizacao funcional

Para efeitos de operacionalidade e eficacia, os membros do conselho pedagdgico
organizam-se por secgoes especializadas.
As seccOes especializadas que integram o conselho pedagdgico sdo as seguintes:

a)
b)
o)
d)
e)

Avaliagao;

Comissao Especializada de Avaliagao de Docentes;
Formacao;

Acompanhamento do Plano Anual de Actividades;
Acompanhamento do Projecto Educativo.
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De acordo com a legislagdo em vigor, a comissao especializada de avaliacao de docentes
€ constituida por cinco membros do conselho pedagdgico, a que se junta
obrigatoriamente o presidente deste érgao que a ela presidira.

Artigo 47.°
Reunioes

O conselho pedagdgico retne ordinariamente, em plenario, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer da assembleia do agrupamento ou do conselho
executivo o justifique.

As sessOes plendrias sdao secretariadas por um membro docente do conselho, em sistema
rotativo, que elaborara a acta da qual sera tornada publica uma simula.

O conselho pedagdgico pode reunir por seccOes especializadas, ordinaria ou
extraordinariamente.

Artigo 48.°
Mandato

O mandato dos representantes do pessoal docente tem duracao equivalente a dos cargos

para que foram eleitos.

O mandato dos representantes do pessoal ndo docente tem a duracdo de trés anos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo no conselho pedagdgico sao

designados anualmente pelas respectivas organizagoes representativas.

Perdem o mandato os membros do conselho pedagdgico que:

a) Deixem de desempenhar as fungbes que lhes permitem integrar o conselho
pedagdgico;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungoes;

c) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

As vagas de elementos designados, criadas no conselho pedagdgico, sao preenchidas por

indicacao das respectivas estruturas que os designaram.

As vagas de representantes de pessoal ndo docente, criadas no conselho pedagdgico,

sao preenchidas pelos elementos que figuram seguidamente no respectivo escrutinio.

Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros

cessantes.

Artigo 49.°
Eleigoes
Os elementos que integram o conselho pedagdgico, referidos no n.° 1 do artigo 44.°,

sao eleitos de entre os seus pares, a excepcao dos representantes designados.
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Seccao IV

Conselho administrativo
Artigo 50.°
Natureza
O conselho administrativo é o 6rgdo do Agrupamento a quem compete deliberar em
matéria administrativo-financeira, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 51.°
Composicao
1) O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, pelo chefe
dos servicos de administragdo escolar e por um dos vice-presidentes do conselho
executivo.
2) O conselho administrativo é presidido pelo presidente do conselho executivo.
Artigo 52.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pela assembleia do agrupamento;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do
Agrupamento;

d) Zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe s3o legalmente cometidas.

Artigo 53.°
Reunioes

O conselho administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao V

Disposicdes gerais
Artigo 54.°
Definicao de responsabilidades

1) Os membros dos érgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infraccOes cometidas no exercicio das suas funcoes.

2) Sao excluidos do disposto no nimero anterior os que tiverem feito exarar em acta a sua
oposicao as deliberacdes tomadas e os ausentes que o tenham feito na sessao seguinte.
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Artigo 55.°
Participacao nos orgaos de gestao e outras estruturas

Todos os titulares de gestdo do Agrupamento Vertical Inés de Castro e das suas
diferentes estruturas e comisses tém o dever de participar nas respectivas reunides ou
outras actividades desenvolvidas.

As reunides dos orgaos, estruturas e comissdes acima referidos, devem sempre que
possivel realizar-se dentro das horas de servico dos membros pertencentes ao pessoal
nao docente.

A comparéncia as reunides, estruturas e comissoes precede sobre os demais servicos, a
excepcao de exames e CONCursos.

O pessoal docente esta sujeito ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico,
quanto as reunides em que deva participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos pelo presente regulamento.

O pessoal ndo docente apenas esta sujeito ao disposto no nimero anterior, nos casos
em que as reunides se realizem dentro das horas de servigo.

Artigo 56.°
Quorum e votacoes

Nenhum érgao pode reunir e deliberar em primeira convocatdria, sem a presenca da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes.

As votagdes sao nominais, excepto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o
sufragio secreto.

Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao
se tiver efectuado por escrutinio secreto.

Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, procede-se, de imediato, a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, a deliberacao é adiada para reunidao a realizar em
data posterior.

Em nova reunido, se na primeira votagao que tiver lugar se mantiver a situacao de
empate, procede-se a votacdo nominal.

A discriminacao dos resultados das votacOes consta das actas.

Excepto os casos previstos na lei, as deliberacdbes de um oérgao de gestao e
administragao respeitantes a um dos seus membros sao tomadas em votagao secreta.

Artigo 57.°
Reunioes

De cada reunidgo da assembleia do agrupamento, conselhos, e comissdes em
funcionamento no Agrupamento, assim como das estruturas de orientagao educativa,
coordenacao pedagdgica ou outras, é feita uma acta a elaborar pelo secretario respectivo
e a aprovar no final da reunido, sob a forma definitiva ou sob a forma de minuta.

Das actas de cada reunido deve constar:

a) A indicacdo do local, data e hora de inicio da reunido;

b) A indicacao dos membros presentes e dos ausentes;

c) A referéncia dos assuntos tratados;
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d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencao expressa da posicao de
qualquer membro que tal solicite;

e) O teor das deliberacOes;
f) Os resultados das votagoes e sua forma;
g) As declaracOes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

3) As reunides terao a duracdo de trés horas, prevendo-se que nos casos em que este
tempo ndo seja suficiente, os intervenientes possam deliberar a sua continuagao ou a
marcagao de uma nova reuniao em data e hora a designar.

Artigo 58.°
Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel da
assembleia do agrupamento, nao pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um
cargo ou funcao, sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa em mais de um
orgao de administracdo e gestao.

Artigo 59.°

Inelegibilidade

1) Nao pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no presente
regulamento o pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo e desde que ainda nao tenham decorrido dois, trés ou
cinco anos, consoante lhes tenha sido aplicada, respectivamente, pena de multa, de
suspensdo ou de inactividade.

2) O disposto no numero anterior, ndo € aplicavel ao pessoal docente e nao docente
reabilitado nos termos do estatuto disciplinar da funcdo publica e agentes da
administragao central, regional e local.

Artigo 60.°
Deliberacdes impugnaveis
Sao impugnaveis as deliberacdes dos diferentes érgaos e estruturas do Agrupamento
que contrariem o disposto no presente regulamento e na lei.

Artigo 61.°
Regimento dos drgaos

1) Os drgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa
previstas no presente regulamento, ou outras que venham a existir, elaboram os seus
regimentos, definindo as regras de organizacao e de funcionamento em conformidade
com o presente regulamento e nos termos fixados no diploma sobre o regime de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo, anexo ao
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril.

2) O regimento de funcionamento da assembleia, do conselho pedagdgico ou das diferentes
estruturas de orientacdo educativa, podem prever a existéncia de comissOes
permanentes, temporarias e especializadas e de seccdes.

3) O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgao ou
estrutura a que respeita.
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1)
2)

3)

4)

5)

Depois de elaborado e aprovado pelo respectivo érgao ou estrutura, o regimento deve
ser entregue, para verificacao da sua legalidade ao conselho executivo.

Artigo 62.°
Eleicdo dos presidentes dos drgaos

Salvo disposicdo em contrario, a eleicao dos presidentes dos drgdos previstos neste
regulamento é feita por escrutinio secreto dos seus membros.

Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira votacao obtiver um nimero de
votos superior a 50% do ndmero de membros em efectividade de fungdes.

Caso na primeira votagao nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-
se de imediato a segunda votagao entre os dois mais votados, considerando-se eleito o
que obtiver maior nimero de votos.

Em caso de empate, a presidéncia interina é assumida pelo membro com mais tempo de
servico ou aquele que tiver categoria mais elevada, devendo entdao ser convocada nova
eleicdo, a realizar no prazo maximo de oito dias.

O disposto no numero anterior ndo se aplica ao conselho executivo e ao conselho
administrativo.

Artigo 63.°
Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Coédigo do

Procedimento Administrativo, naquilo que nao se encontre especialmente regulamentado
neste regulamento.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Artigo 64.°
Revisao do regulamento

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente de trés em trés anos, a contar
da data da sua aprovacao.

O presente regulamento pode ainda ser revisto, extraordinariamente, a qualquer
momento, por deliberagdo da assembleia do agrupamento convocada expressamente
para o efeito, devendo tal deliberacao ser tomada por maioria absoluta dos seus
membros em efectividade de fungoes.

A iniciativa de propor alteracdes ao presente regulamento cabe aos érgaos de gestdo e
administragao do Agrupamento.

Os projectos de alteracdo sao apresentados ao presidente do conselho executivo.

As alteracOes ao presente regulamento sao aprovadas por maioria absoluta dos membros
da assembleia do Agrupamento em efectividade de funcoes.

As alteragdes aprovadas sao reunidas num texto Unico, a comunicar a Direcgdo Regional
de Educacao, no prazo de 30 dias.

Conjuntamente com as alteracdes aprovadas, € enviada, a Direccdo Regional de
Educacdao, a nova versao do regulamento, integrando as alteracOes, para posterior
verificacao da conformidade com o disposto na lei.

No decorrer do primeiro ano lectivo apdés a sua homologacdo, a assembleia do
agrupamento verifica a conformidade do regulamento interno com o projecto educativo,
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podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de funcOes, as alteracOes consideradas convenientes.
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CAPITULO III

Estruturas de Orientacao Educativa

Artigo 65.°
Enquadramento

As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o conselho pedagdgico e com o

conselho executivo, e sdo responsaveis pela coordenacao das actividades a desenvolver

pelos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento

do processo de ensino e aprendizagem e da interaccdo da Escola com a familia.

As estruturas de orientacdo educativa incumbe, em especial:

a) A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestao dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver em
contexto de sala de aula;

c) A coordenagao pedagdgica de cada ano ou ciclo.

Artigo 66.°
Estruturas de orientacao educativa

Sao estruturas de orientacdao educativa:
a) O conselho de docentes da educagdo pré escolar;
b) O conselho de docentes do 1.° ciclo;
c) Os departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos;
d) O conselho de turma;
e) Os conselhos de docentes titulares de turma por ano de escolaridade do 19 ciclo;
f) Os conselhos de directores de turma.

Seccao I

Articulacao curricular
Artigo 67.°
Enquadramento

A articulacdo curricular deve promover a cooperagao entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

A articulacao curricular é assegurada através de:

a) Conselho de docentes, na educacao pré-escolar;

b) Conselho de docentes, no 1° ciclo do ensino basico;

c) Departamentos curriculares no 2° e 3° ciclos do ensino basico.
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2)
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4)

Artigo 68.°

Composicao
O conselho de docentes da educacao pré escolar é constituido pela totalidade dos
educadores de infancia que exercem fungdes nos jardins de infancia que integram o
Agrupamento, podendo incluir outros técnicos de educacao.
O conselho de docentes do 1.° ciclo é constituido pela totalidade dos professores que
exercem funcgdes nas escolas basicas do 1.° ciclo que integram o Agrupamento, podendo
incluir outros docentes, designadamente, os que prestem apoio a iniciagao de uma lingua
estrangeira ou nas areas de expressoes.
Os departamentos curriculares do 2.° e 3.° ciclo s3o constituidos pela totalidade dos
professores das disciplinas e areas disciplinares.
Os departamentos curriculares funcionam na Escola Basica 2-3 de Inés de Castro e sao
0s seguintes:
a) Departamento curricular de Lingua Portuguesa (2.° e 3.° ciclos);
b) Departamento curricular de Linguas Estrangeiras (2.° e 3.° ciclos);
c) Departamento curricular de Ciéncias Humanas e Sociais (2.° e 3.° ciclos);
d) Departamento curricular de Matematica (2.° e 3.° ciclos);
e) Departamento curricular de Ciéncias Naturais (2.° e 3.°ciclos) e Fisico-Quimicas (3.>

ciclo);

f) Departamento curricular de Educacao Artistica e Tecnoldgica (2.° e 3.° ciclos);
g) Departamento curricular de Educacao Fisica (2.° e 3.° ciclos).

Artigo 69.°
Competéncias

Sao competéncias dos conselhos de docentes e dos departamentos curriculares:

a) Apresentar propostas para a elaboracao do projecto educativo do Agrupamento;

b) Apresentar propostas para a elaboragao do projecto curricular do Agrupamento;

c) Apresentar propostas para a elaboracao do plano de actividades do Agrupamento;

d) Propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade;

e) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
agrupamento, a adopcao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

h) Analisar a oportunidade de adopcao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos
de alunos;

j) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de actuacao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;
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k) Identificar necessidades de formacdao dos docentes que integram os conselhos de
docentes ou o departamento;

[) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Propor a adopgao dos manuais escolares;

n) Elaborar estudos ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao
curricular e processos e critérios de avaliacao de docentes e discentes;

0) Apoiar professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias
e recursos de formagao;

p) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didactico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos e materiais
com outras escolas;

Artigo 70.°
Coordenadores dos conselhos de docentes

Os conselhos de docentes referidos nos n.* 1 e 2 do artigo 68° elegem um
representante por cada um dos conselhos, ficando cada um dos eleitos com o estatuto
de coordenador do conselho de docentes respectivo.

Os coordenadores dos conselhos de docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico tém assento no conselho pedagdgico do Agrupamento.

As fungdes de coordenador do conselho de docentes da educagdao pré-escolar e de
coordenador do conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino bdsico consideram-se
exercidas, para efeitos remuneratérios, em regime de acumulacdo de fungdes publicas,
conforme Despacho n.° 12594 de 20 de Junho de 2000.

O coordenador do conselho de docentes da educagao pré escolar tem direito a
remuneragao correspondente a 1 hora.

O coordenador do conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino basico tem direito
remuneragao correspondente a 3 horas.

O coordenador do conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino basico deve exercer a sua
actividade lectiva em horario compativel com as reunides do conselho pedagdgico.

Artigo71.°
Coordenador do departamento curricular

Q-

Os representantes dos departamentos curriculares ao conselho pedagdgico tém estatuto
de coordenadores de departamento.

Cada coordenador de departamento é apoiado por um ou mais subcoordenadores,
sempre que o numero de docentes e/ou o agrupamento de disciplinas do respectivo
departamento o justifique.

Em conformidade com o nimero anterior, os departamentos curriculares unidisciplinares,
tém direito a eleger um subcoordenador, apenas nos casos em que o numero de
docentes que os constituem for superior a dez elementos.

O coordenador e o subcoordenador de departamento curricular tém uma reducao da
componente lectiva de quatro e um tempos lectivos, respectivamente.
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Artigo 72.°
Eleicdao dos coordenadores

Os coordenadores dos conselhos de docentes da educacao pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico, os coordenadores dos departamentos curriculares, bem como os
subcoordenadores sao eleitos de entre os professores profissionalizados que os integram
e que possuam, preferencialmente, formacao especializada em organizacao e
desenvolvimento curricular ou em supervisao pedagdgica e formagao de formadores.

Os subcoordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos de entre os docentes
de ciclo e/ou de disciplinas ndo directamente representadas no conselho pedagdgico.

As eleicdes devem ocorrer até 15 de Julho do ano em que tém lugar, desde que estejam
colocados a maioria dos professores de cada conselho ou de cada departamento
curricular.

Artigo 73.°
Mandato dos coordenadores

Os coordenadores e os subcoordenadores sao eleitos por um periodo de trés anos.

O exercicio de fungles previsto no ponto anterior pode cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, sempre que qualquer um dos docentes mude de estabelecimento de ensino
por efeito de concurso ou a pedido fundamentado dos interessados no final do ano
lectivo.

Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros
cessantes

Os coordenadores e os subcoordenadores iniciam as suas fungdes a partir do inicio de
Setembro.

Artigo 74.°
Competéncias dos coordenadores

Aos coordenadores dos conselhos de docentes e dos departamentos curriculares

compete:

a) Representar o respectivo conselho de docentes no conselho pedagdgico;

b) Presidir a todas as reunides dos conselhos de docentes e departamentos curriculares;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes ou o departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacao das orientagOes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo das competéncias e contelidos a situacdo concreta do
agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

f) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;
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h) Promover a realizacao de actividades de investigagao, reflexao e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Apresentar ao conselho executivo um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

j) Estimular a criacdo de condigbes que favorecam a formagao continua;

k) Apoiar a comissao especial de avaliagdo de desempenho dos docentes sempre que
esta o solicitar.

2) Aos coordenadores dos departamentos curriculares compete dinamizar as actividades de
inventariagdo, conservacao e aquisicao de material
3) Aos subcoordenadores dos departamentos curriculares compete:

a) Presidir as reunides do correspondente subdepartamento curricular,

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o subdepartamento curricular;

c) Promover a articulagao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

d) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

e) Promover a realizagdo de actividades de investigacao, reflexao e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Elaborar relatério a apresentar no final de cada ano lectivo ao coordenador de
departamento;

g) Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formacgao continua;

h) Apoiar a comissao especial de avaliagao de desempenho dos docentes sempre que
esta o solicitar.

Artigo 75.°
Periodicidade das reunioes

Os conselhos de docentes e os departamentos e subdepartamentos curriculares
reinem ordinariamente antes do inicio das actividades lectivas, o nimero de vezes
considerado necessario, duas vezes por periodo e apos a conclusdo das actividades lectivas,
para avaliacao do trabalho desenvolvido ao longo do ano.

Os conselhos de docentes e os departamentos curriculares rednem
extraordinariamente sempre que for considerado necessario pelo presidente do conselho
pedagdgico ou pelos respectivos coordenadores.

Artigo 76.°
Convocatorias

1) Os coordenadores dos conselhos de docentes e os coordenadores e subcoordenadores
de departamentos curriculares convocam as reunides ordinarias com uma antecedéncia
minima de 48h, devendo constar da convocatdria a respectiva ordem de trabalhos.

2) As reunides extraordindrias sao convocadas também com uma antecedéncia minima de
48h.

3) Das reunides sdo lavradas actas, transcritas em impresso proprio e em regime de
rotatividade, as quais serdao confiadas ao respectivo presidente que as entregara
posteriormente ao conselho executivo.
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Os coordenadores dos departamentos curriculares e o/os subcoordenador(es) relinem
sempre que se entender conveniente, sendo lavrada acta que é entregue pelo
coordenador no conselho executivo.

Artigo 77.°
Registo de faltas

Os membros dos conselhos de docentes e dos departamentos e subdepartamentos
curriculares assinam em cada reuniao a respectiva folha de presencas, a qual é entregue
pelo presidente da reunidao ao presidente do conselho executivo, no prazo de 24 horas, e
serve como meio de comunicagao das faltas aos servigos respectivos.

As faltas dadas a estas reunides correspondem a duas horas no ensino pré-escolar e no
19 ciclo e a dois tempos lectivos no 2° e 39° ciclos.

Seccgao II

Organizacgao das actividades da turma
Artigo 78.°
Enquadramento

A organizacao, o acompanhamento e a avaliagao das actividades lectivas a desenvolver
na sala com as criancas, na educagao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1°, 20
e 39 ciclos do ensino basico, sdo da responsabilidade:

a) Dos respectivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;

c) Do conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Os educadores de infancia e os professores titulares de turma disponibilizam uma hora
mensal para atendimento aos encarregados de educacao.

O horario de atendimento referido no nimero anterior deve ser gerido considerando
também os interesses dos pais e encarregados de educagao.

O atendimento aos pais e encarregados de educacdo nos 2° e 39 ciclos do ensino basico
€ da responsabilidade do director de turma.

Artigo 79.°
Competéncias

Compete aos educadores de infancia planificar as actividades tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criangas e promover as melhores condigdes de aprendizagem em

articulacdo com a familia.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Conceber, aprovar e avaliar, em articulacdo com o respectivo conselho de docentes
no 19 ciclo, o projecto curricular de turma;

b) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

¢) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;
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d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adoptar estratégias de diferenciacao pedagodgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

g) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

h) Promover a melhoria da articulacdo escola-familia e preparar informacado adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacao dos alunos;

i) Analisar situagOes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas de apoio;

j) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidos de acordo com o
espirito da lei e com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico sob proposta dos
respectivos conselhos de docentes no 19 ciclo e pelos departamentos curriculares e
coordenadores de ciclo no 2° e 39° ciclos.

k) Em caso de retengao de um aluno, elaborar um relatério analitico que identifique as
aprendizagens nao realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em
consideracao na elaboragao do projecto curricular da turma em que o aluno venha a
ser integrado no ano lectivo subsequente;

[) Para os casos de alunos a quem foi aplicada a medida de suspensdo preventiva, de
acordo com o n.° 1 do art.© 176.9, devera ser aplicado ao aluno em causa um plano
de actividades pedagdgicas em cada uma das disciplinas abrangidas, da
responsabilidade dos respectivos professores, adequado a carga horaria perdida em
cada disciplina no periodo da suspensao.

Artigo 80.°
Composicao dos conselhos de turma

No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o conselho de turma é constituido por:

a) Todos os professores da turma;

b) Um delegado dos alunos da turma;

c) Um representante dos pais e encarregados de educacao.

Nos casos em que tal se justifique, integram igualmente o conselho de turma os
representantes dos servicos dos servicos de psicologia e orientacdo e do nucleo de apoio
educativo.

Artigo 81.°
Periodicidade das reunioes

O conselho de turma relune ordinariamente no inicio do ano lectivo, a meio de cada
periodo, no final de cada periodo e sempre que seja considerado conveniente.
O presidente do conselho executivo pode, a qualquer momento, convocar o conselho de
turma extraordinario, por sua iniciativa, ou por proposta do director de turma.
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Artigo 82.°
Funcionamento

A convocatéria do conselho de turma é da responsabilidade do presidente do conselho
executivo e a sua divulgacao é feita com uma antecedéncia minima de 48 horas, por
afixacdo no expositor da sala dos professores sendo os representantes dos alunos e dos
encarregados de educacao informados da convocatdria pelo respectivo director de turma.
O secretario do conselho de turma é nomeado pelo conselho executivo.

Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com
avaliagdo, apenas participam os elementos docentes, o representante dos servicos de
psicologia e orientagdo e o representante do nucleo de apoio educativo.

Das reunides sdo lavradas actas, transcritas em impresso proprio e entregues pelo
director de turma ao presidente do conselho executivo, no prazo de 24 horas.

Artigo 83.°
Director de turma

A coordenacao das actividades do conselho de turma é realizada pelo director de turma,
o qual deve ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo
presidente do conselho executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a
sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deve ser nomeado
director de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungoes.

Do horario do director de turma faz parte uma hora semanal para atendimento aos
encarregados de educacao.

O director de turma tem uma reducao da componente lectiva correspondente a dois
tempos.

Artigo 84.°
Competéncias do director de turma

O director de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adopcdo de medidas tendentes a melhoria das
condicOes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-
lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Sao ainda competéncias do director de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de accdes conducentes a aplicacao
do projecto curricular de turma, tendo em conta o projecto educativo do
Agrupamento e o projecto curricular do Agrupamento, visando adequa-los ao
contexto da turma;

b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria a adequada orientagdo educativa dos
alunos e fomentando a participacdao dos pais e encarregados de educagao na
concretizacdo de accdes para orientacao e acompanhamento;
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c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

d) Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de actividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;

g) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir da aplicacao de medidas
imediatas no quadro do disposto no presente regulamento interno;

h) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respectiva avaliacao;

i) Presidir as reunides de conselho de turma;

j) Apresentar ao conselho executivo um relatério critico anual, do trabalho
desenvolvido.

Seccao III

Coordenacao pedagdgica
Artigo 85.°
Enquadramento

A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as actividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade.

A coordenacdo referida no numero anterior é realizada pelo conselho de docentes
titulares de turma de cada um dos anos de escolaridade, no 1° ciclo do ensino basico, e
pelo conselhos de directores de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Artigo 86.°

Composicao
Os conselhos de docentes titulares de turma de cada um dos anos de escolaridade sao
constituidos por todos os professores titulares de turma que leccionam cada um dos anos
de escolaridade, no 1.° ciclo do ensino basico.
Os conselho de directores de turma do 2° e 39 ciclos do ensino basico sdo constituidos
pelos professores directores de turma do respectivo ciclo.
O presidente do conselho executivo podera participar nas reunides do conselho de
docentes titulares de turma e nas reunidoes dos conselhos de directores de turma sempre
que julgar conveniente.

Artigo 87.°
Competéncias

Aos conselhos de docentes titulares de turma de cada um dos anos de escolaridade do
19 ciclo e aos conselhos de directores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo compete:
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a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacOes do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares do 2.° e 3.° ciclo o
desenvolvimento de conteldos programaticos e competéncias de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adopgao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagao de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direccdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos professores titulares
de turma, aos directores de turma em exercicio e a outros docentes do agrupamento
para o desempenho dessas funcoes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacao de accdes de formacdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacgao das actividades das turmas;

h) Analisar as propostas provenientes dos conselhos de turma e submeté-las através do
coordenador ao conselho pedagdgico;

i) Propor e planificar formas de actuagao junto dos pais e encarregados de educagao;

j) Promover a interaccao entre a escola e a comunidade.

Artigo 88.°
Periodicidade das reunioes

Os conselhos de docentes titulares de turma de cada um dos anos de escolaridade do
1.° ciclo e os conselhos de directores de turma do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico reinem
ordinariamente no inicio do ano lectivo, a meio de cada periodo, no final de cada periodo
e sempre que seja considerado conveniente.

Os conselhos referidos no nimero anterior reinem ainda sempre que seja considerado
conveniente, por proposta do presidente do conselho executivo ou dos respectivos
coordenadores de ciclo ou de ano.

Artigo 89.°
Funcionamento

As convocatdrias dos conselhos de docentes titulares de turma de cada um dos anos de
escolaridade do 1° ciclo e dos conselhos de directores de turma do 2.° e 3.° ciclo do
ensino basico sao da responsabilidade dos respectivos coordenadores e a sua divulgacao
¢ feita com uma antecedéncia minima de 48 horas.-

As reunides sao presididas pelos respectivos coordenadores.

As reunides sao secretariadas pelos membros do respectivo conselho, em sistema
rotativo, e delas sdo lavradas actas, transcritas em impresso proprio e entregues pelos
coordenadores ao presidente do conselho executivo, no prazo de 24 horas.

Artigo 90.°
Coordenadores de ano e ciclo

Os representantes dos professores titulares de turma de cada um dos anos de
escolaridade do 1° ciclo e dos directores de turma tém o estatuto de coordenador de
ano e ciclo, respectivamente.
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As fungdes de coordenador de ano do 1.° ciclo do ensino basico consideram-se exercidas,
para efeitos remuneratdrios, em regime de acumulagdo de fungdes publicas, conforme
Despacho n° 12594, de 20 de Junho de 2000.

Os coordenadores de ano do 1.° ciclo do ensino basico tém direito a remuneracao
correspondente a duas horas.

Os coordenadores do 2° e 3° ciclos tém uma reducdo da componente lectiva equivalente
a trés tempos lectivos.

Os coordenadores de ano do 1.° ciclo do ensino basico devem exercer a sua actividade
lectiva em horario compativel com as reunidoes do conselho pedagdgico.

Artigo 91.°
Eleicdao dos coordenadores de ano e ciclo

Os coordenadores de cada um dos anos de escolaridade do 1° ciclo sao eleitos de entre
todos os professores titulares de turma de cada um dos anos de escolaridade do 1.° ciclo
e directores de turma dos 2° e 39° ciclos em exercicio de funcOes, de preferéncia com
formagao especializada na area da orientacao educativa ou da coordenacao pedagdgica.
A eleicao deve realizar-se preferencialmente até 15 de Julho do ano lectivo anterior
aquele em que tem lugar o inicio de funcdes.

Artigo 92.°
Mandato dos coordenadores de ciclo

Os coordenadores de ciclo sdo eleitos por um periodo de 3 anos.

Os coordenadores de ano do 19 ciclo sdo eleitos por um periodo de 1 ano.

O exercicio de fungdes previsto no ponto anterior pode cessar a todo o tempo, por
decisdao fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, sempre que qualquer um dos docentes mude de estabelecimento de ensino
por efeito de concurso, ou a pedido fundamentado dos interessados no final do ano
lectivo.

O elemento que preencha a vaga apenas completa o mandato do membro cessante.

Os coordenadores entram em fungdes a partir do inicio do ano lectivo, apds a eleicao
que entao tiver lugar.

Artigo 93.°
Competéncias dos coordenadores de ano e ciclo

Compete aos coordenadores de ano e ciclo:

a) Representar os professores titulares de turma de cada um dos anos de escolaridade
do 1° ciclo e os directores de turma do 2° e 3° ciclos no conselho pedagdgico;

b) Presidir a todas as reunidoes dos respectivos conselhos;

c) Coordenar a accdo dos respectivos conselhos, articulando estratégias e
procedimentos;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselhos que coordenam;

e) Elaborar anualmente relatério critico do trabalho desenvolvido, a apresentar ao
conselho executivo.
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CAPITULO 1V

Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 94.°
Enquadramento

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integragao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientacao educativa.

Os servicos especializados de apoio educativo ao servico dos diferentes estabelecimentos
de educagao do Agrupamento sao:

a) O servico de psicologia e orientacao (spo);

b) O nlcleo de apoio educativo;

c) O servico de accao social escolar (sase);

d) As actividades de enriquecimento curricular.

Seccao I

Servico de Psicologia e Orientacao
Artigo 95.°
Enquadramento

O servico de psicologia e orientacao é um servico especializado de apoio educativo, com

as atribuicoes de:

A) Assegurar o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo;

B) Apoiar o desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior do
estabelecimento de educagdo que frequenta e entre este e a comunidade.

O psicdlogo, no quadro do projecto educativo do Agrupamento, desenvolve a sua accao

em trés dominios:

A) Apoio psico-pedagdgico;

B) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade educativa;

C) Orientacao escolar e profissional.

Artigo 96.°
Competéncias

De acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de Outubro, o

psicologo, no ambito do servico de psicologia e orientacdo, desenvolve as suas

fungdes em contexto educativo, sendo da sua competéncia:

a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientagao educativa que promovam o acompanhamento do
aluno, ao longo do seu percurso escolar;
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c) Intervir, a nivel psicologico e psico-pedagdgico, na observacdo, orientacdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e
encarregados de educacao, em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo
em vista a elaboracdo de programas educativos individuais e acompanhar a sua
concretizacao;

e) Desenvolver programas e acgOes de aconselhamento pessoal e vocacional, a
nivel individual ou de grupo;

f) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projectos de
investigacdao e em acgOes de formacao de pessoal docente e ndao docente;

g) Colaborar no estudo, concepcao e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projectos;

h) Articular a sua accao com o coordenador do nlcleo de apoio educativo e
representar este servico no conselho pedagdgico.

i) Apresentar ao conselho executivo um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido

Artigo 97.°

Composicao e Organizacao
O servico de psicologia e orientacdo esta sedeado na E.B.2-3 Inés Castro e os seus
recursos humanos actuais sdo constituidos por um psicélogo.
O servigo de psicologia e orientagdo tem uma area de influéncia que compreende os
seguintes estabelecimento de educacao que integram o Agrupamento Vertical Inés de
Castro:
a) E.B.2-3 Inés de Castro;
b) E.B. 1 de S. Martinho do Bispo;
c) E.B. 1 deFala;
d) E.B. 1 do Espirito Santo das Touregas;
e) E.B. 1 da Pdévoa de S. Martinho;
f) E. B. 1 de Almas de Freire;
g) E.B. 1 da Cruz dos Morougos;

Artigo 98.°
Funcionamento

O servico de psicologia e orientagao desenvolve a sua actividade de acordo com um
plano anual que, para todos os efeitos, se integra no plano anual de actividades do
Agrupamento, e que é aprovado pelo conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico.
O servico de psicologia e orientagdo funciona num gabinete situado no Bloco A da E.B. 2-
3 Inés de Castro, que serve para atendimento, individual ou em grupo, de alunos,
professores, encarregados de educagao e outros elementos da comunidade educativa.

As actividades de atendimento e apoio a alunos e outros agentes educativos ligados aos
estabelecimentos de educacdo que integram o Agrupamento sdo realizadas nas
instalacdes onde o servico esta sedeado, conforme o n.® 1 do artigo 95.%, atendendo a
que:
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A) Os estabelecimentos referidos nao dispdem de condigdes fisicas e materiais
adequadas para que o atendimento seja prestado;

b) Este procedimento torna o atendimento mais rentavel e eficaz, dado o nimero
elevado de estabelecimentos afectos.

O horario de funcionamento do servico de psicologia e orientacao obedece aos principios

definidos na lei geral e é organizado com base no estudo das disponibilidades horarias

dos alunos que em cada momento solicitem directa ou indirectamente o apoio do

servigo, ou constituam o alvo privilegiado da sua acgao.

Para uma melhor organizacdo das actividades do servico, serao reservadas sete horas

semanais, exclusivamente para atendimento dos alunos do 1.° ciclo e dos jardins de

infancia.

O horario do servico esta organizado, na proporgao aproximada de dois tercos para um

terco da totalidade de horas, respectivamente, em:

A) Actividades de atendimento e trabalho directo com alunos;

B) Actividades de planificacao e organizacao documental.

7-As actividades do servico desenvolvem-se em duas dimensoes devidamente

articuladas, dentro da disponibilidade possivel e das competéncias legalmente definidas:

A) De iniciativa prépria;

B) De resposta a solicitacdes especificas de todos os elementos da comunidade
educativa.

As accOes dirigidas a grupos especificos sao divulgadas aos destinatarios e no caso de

serem alunos, aos educadores de infancia no ensino pré-escolar, aos professores

titulares de turma do 1.° ciclo, aos directores de turma do 2.-° e 3.-° ciclo e aos

encarregados de educagao.

O apoio aos alunos, individualmente ou em grupo, prestado pelo servigo, carece

obrigatoriamente de autorizagao escrita dos pais ou encarregados de educacao.

10)Em relacdo ao acompanhamento individual dos alunos no ambito do apoio psico-

pedagdgico e consulta psicoldgica, o atendimento processa-se da seguinte forma:

a) O pedido de atendimento pode ser feito por qualquer agente educativo ou pelo
préprio aluno, nas instalacdes do servico, sendo registados os dados de identificacao
e de caracterizacao sumaria da situacao;

b) O apoio ao aluno requer a colaboragdo e o envolvimento da familia, do
estabelecimento que o aluno frequenta, nomeadamente, na figura do director de
turma, ou do professor titular de turma e, em algumas situagOes, a articulagdao com
outros servicos nas areas da Saude, Seguranga Social, Justica, Emprego e Formagao
Profissional.

C) E pedido ao director de turma ou ao professor titular de turma o preenchimento de
uma ficha de pedido de apoio, onde se faz uma descricdo da problematica, de
medidas/estratégias ja implementadas, propostas de intervencao.

11) Quando o atendimento ao aluno nao é prestado por falta de comparéncia do mesmo, é

dado conhecimento do facto ao director de turma ou ao professor titular de turma,
devendo qualquer deles proceder as diligéncias necessarias para informar o encarregado
de educacao.
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Artigo 99.°
Articulacao

No dominio da planificacdo das accdes a desenvolver, constituem estruturas de
articulacdo privilegiada o conselho executivo e os érgaos de orientagdo educativa.

A nivel da implementacao das accoes, para além dos érgaos mencionados no nimero
anterior, o servico desenvolve uma estreita articulagdo com os professores do nucleo de
apoio educativo.

O servigo articula-se, ainda, com outras instituicdes da comunidade, sempre que tal seja
necessario.

Seccgao II

Nicleo de apoio educativo
Artigo 100.°
Enquadramento

O nucleo de apoio educativo é um servico que funciona no quadro do conceito de escola
inclusiva e procura promover a igualdade de oportunidades educativas e sociais a todos
os alunos sem excepcao, independentemente das diferencgas individuais de natureza
fisica, psicoldgica, cognitiva ou social que possam surgir.

O nlcleo de apoio educativo é constituido pelo conjunto de professores que prestam
apoio educativo nos estabelecimentos de educacao que constituem o Agrupamento.

O nucleo de apoio educativo desenvolve o seu trabalho com base na articulacdo dos
recursos e das actividades de apoio especializado existentes em cada estabelecimento de
educacgao.

Artigo 101.°
Atribuicoes
O nucleo de apoio educativo tem como atribuicdes:

a) Colaborar com o conselho executivo, o conselho pedagdgico, os professores
titulares de turma e o conselho de turma na deteccao de necessidades
educativas especificas e na organizacao e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos por forma a promover o desenvolvimento e as aprendizagens
dos alunos;

c) Colaborar com o conselho executivo, com o conselho pedagdgico, com o
conselho de turma, com os professores titulares de turma e com os
professores em geral, na gestdo flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as
realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.-
319/91, de 23 de Agosto, relativas a alunos com necessidades educativas
especiais;
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e) Apoiar os alunos e respectivos professores nos termos que forem definidos nos
planos educativos individuais;

f) Intervir articuladamente com o servico de psicologia e orientacdao, bem como
com outros servicos existentes nos estabelecimentos de educagdo do
Agrupamento e outros servicos especializados;

g) Acompanhar os alunos, sempre que necessario, a consultas de especialidade, a
fim de recolher informagdes mais precisas sobre cada situacao em particular;

h) Estabelecer contactos regulares com os pais ou encarregados de educagao para
qgue estejam a par da intervencdao do nucleo de apoio educativo nas escolas
frequentadas pelos respectivos educandos, bem como da sua evolugao;

i) Apresentar avaliacdo periddica, sobre o trabalho desenvolvido com cada aluno
e 0 grau de eficacia das intervengbes, conforme o definido no projecto
curricular de turma;

j) Apresentar anualmente um relatério sumario sobre o trabalho desenvolvido,
para cada aluno, do qual constem sugestdes de continuidade, aprendizagens
realizadas e dificuldades encontradas;

k) No 19 ciclo, participar nos conselhos de docentes e grupos de trabalho das
turmas/anos de escolaridade em que os alunos apoiados estejam inscritos.

Artigo 102.°
Destinatarios

1) O nucleo de apoio educativo interage com diferentes entidades da comunidade educativa
do Agrupamento, homeadamente:
a) O conselho executivo;
b) O conselho pedagdgico;
c) Os educadores de infancia, na educagao pré escolar;
d) Os professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;
e) O conselho de turma;
f) Os professores de alunos com necessidades educativas especiais/especificas;
g) Os alunos com necessidades educativas especiais/especificas;
h) Os pais e encarregados de educacao de alunos com necessidades educativas
especiais/especificas.
2) A interacgdo referida no nimero anterior € operacionalizada nos termos do disposto no
artigo 101.°.

Artigo 103.°
Funcionamento

1) O nucleo de apoio educativo colabora com os professores titulares de turma e com os
professores nos conselhos de turma:
a) Na caracterizagdo dos alunos problematicos;
b) Na procura, seleccdo e aplicacdo de métodos e estratégias diversificados e mais
adequados;
¢) Na aplicacao de medidas do regime educativo especial previstas na lei em vigor;
d) Na producao de materiais adaptados.
2) O nucleo de apoio educativo presta apoio aos alunos:
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

a) Dentro da sala de aula, mediante um trabalho articulado com o docente da disciplina
em causa;

b) Fora da sala de aula, sempre que haja absoluta necessidade de trabalhar
competéncias muito especificas;

c) Fora da sala de aula em horas disponiveis (tarde livre ou hora livre) e com
autorizagao do encarregado de educagao, sempre que o aluno manifeste vontade de
realizar tarefas sob orientacao do/a professor/a de apoio educativo.

O nucleo de apoio educativo presta apoio aos pais e encarregados de educacao:

a) No acompanhamento dos seus educandos a consultas de especialidade;

b) Na orientagdo dos mesmos, procurando esclarecé-los sobre a melhor forma de
prestarem apoio aos seus educandos.

O nlcleo de apoio educativo trabalha em parceria com o servico de psicologia e

orientacao, levando a cabo reunides com a periodicidade de quatro horas mensais com o

técnico deste servico, as quais visam, ndo so o estudo de novas situaces, mas também

a andlise do grau de eficacia das intervengbes junto dos varios casos ja existentes e,

quando necessario, a reformulacdo de planos educativos individuais.

O nucleo de apoio educativo elege por voto secreto, anualmente, um coordenador de

entre os professores que prestam apoio educativo nos diversos estabelecimentos de

educacao do Agrupamento.

A coordenacdao do nucleo de apoio educativo destina-se a articular as actividades

desenvolvidas pelos docentes que integram o nlcleo e a estabelecer a ligacgdo com os

orgaos de administracdo e gestdo e com os professores titulares de turma com alunos
apoiados, no 19 ciclo.

O nucleo de apoio educativo é representado no conselho pedagdgico pelo representante

do servico de psicologia e orientacdo, devendo este articular a referida representacao

com o coordenador do nucleo.

Artigo 104.°
Educacao especial

O nucleo de apoio educativo oferece, aos alunos com necessidades educativas especiais,
a modalidade de educagao especial.

O regime de educagao especial consiste na adaptacao das condicbes em que se processa
0 ensino—aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais.

O A adaptacao referida no nimero anterior pode traduzir-se nas seguintes medidas:

a) Equipamentos especiais de compensagao;

b) Adaptacdes materiais;

c) Adaptacoes curriculares;

d) CondicOes especiais de matricula;

e) CondicOes especiais de frequéncia;

f) Condigdes especiais de avaliacao;

g) Adequacao na organizacao de classes ou turmas;

h) Apoio pedagdgico acrescido;

i) Ensino especial.
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Seccao III

Servico de Accao Social Escolar
Artigo 105.°
Natureza e funcionamento

1) O servico de acgdo social escolar (sase) funciona nas instalacdes da E.B. 2-3 Inés de
Castro e a sua accao desenvolve-se no ambito dos servicos especializados de apoio
educativo, conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de Janeiro.

2) Ao(s) técnico(s) deste servico compete:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Participar em servigos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a
exclusao escolar dos alunos;

Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacado, professores, associacoes de pais e autarquias;

Participar na organizacdo e supervisao técnica dos servicos do refeitdrio, bufete,
papelaria e orientar o respectivo pessoal;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

Participar na organizagao, em colaboracao com as autarquias, dos transportes
escolares;

Desenvolver as acgdes que garantam as condi¢cdes necessarias de prevencao do
risco, proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os
respectivos processos, tendo em conta o estipulado na Portaria n.® 413/99, de 8 de
Junho;

Colaborar na seleccao e definicao dos produtos e material escolar, num processo de
orientacdo de consumo;

Remeter a autarquia as candidaturas de alunos a diferentes apoios.

3) O horario de atendimento e as normas de funcionamento do servico devem estar
afixadas em local visivel, junto das respectivas instalacoes.

4) As escolas do 1.° ciclo e os jardins de infancia que integram o Agrupamento tém a seu
cargo a distribuicdo diaria do leite escolar aos alunos, a qual é feita do seguinte modo:

a)

b)

C)
d)

O leite distribuido pelos servicos da Camara deve ser acondicionado em lugar fresco
e seco.

A distribuicdo aos alunos € da responsabilidade dos educadores de infancia e
professores titulares de turma;

Os alunos devem beber o leite sob o controlo dos professores ou dos auxiliares;

O educador de infancia e o professor titular de turma deve registar em mapa proprio
o consumo diario de leite;

O coordenador de estabelecimento deve proceder ao registo do consumo mensal do
leite, preenchendo o mapa proprio que entrega no conselho executivo até ao terceiro
dia util do més seguinte aquele a que diz respeito;

Nos estabelecimentos de educagao onde nao exista coordenador de estabelecimento,
a execucao da tarefa referida na alinea anterior € da responsabilidade dos
professores ai em servico.
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

As escolas do 1.° ciclo e os jardins de infancia que tém protocolos com ar's para
fornecimento de refeicdes a alunos sao responsaveis pelo preenchimento dos mapas
relativos as refeigbes consumidas enviados pela Camara Municipal para a atribuigdo do
subsidio.

Artigo 106.°
Auxilios economicos e empréstimos de manuais escolares

Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio sécio-educativo destinado
aos alunos provenientes de agregados familiares cuja situacdo econdmica determine a
necessidade de comparticipacbes para fazer face a encargos inerentes ao
prosseguimento da escolaridade obrigatdria e compreendem a comparticipacdo nos
custos de refeicOes, livros e outro material escolar e actividades de complemento
curricular.

No que refere a manuais escolares da-se preferéncia a auxilios em espécie, através de
empréstimos domicilidrios de longa duragao.

A comparticipagao referente a encargos com manuais escolares nao ocorre nos casos de
insucesso escolar, desde que, no ano lectivo imediato, sejam adoptados os mesmos
manuais.

Os manuais escolares reutilizaveis sdo adquiridos e disponibilizados pelo servico de accao
social escolar, a titulo devolutivo, por um periodo de tempo correspondente ao ano
lectivo para o qual o manual foi concebido, mais 0 nimero de anos necessarios para a
conclusdo do ciclo de estudos.

Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo objecto de auxilio de natureza
pecuniaria.

Consideram-se manuais ndo passiveis de reutilizacdo aqueles em que, pela exigéncia de
interactividade, ndo seja possivel a reutilizagao

No final do ciclo de estudos, os alunos podem optar pela aquisicao dos manuais que lhes
forem emprestados, mediante o pagamento de um valor residual de 25% do preco de
capa no momento da aquisicao.

O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdao do adequado estado de conservacao
dos manuais escolares reutilizaveis sujeitos a empréstimo, quando nado forem devolvidos
em bom estado de conservacao, serao obrigatoriamente adquiridos pelos alunos, nos
termos do nimero anterior.

O nao cumprimento do nimero anterior consubstanciara a violacdo da alinea ) do artigo
154.° do regulamento interno.

Seccao IV

Enriquecimento curricular
Artigo 107.°
Clubes

As actividades de enriquecimento curricular funcionam organizadas em clubes que se
regem por regulamentos proprios a aprovar, anualmente, em conselho pedagdgico e dos
quais devem constar:
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a) Os objectivos prosseguidos;
b) As actividades a desenvolver;
c) A designacdo dos responsaveis;
d) As regras de funcionamento;
e) Os critérios de admissao;
f) O local e horario de funcionamento;
g) Formas de avaliacao e observacao.
2) A inscricao nas actividades de enriquecimento curricular é de natureza facultativa mas a
frequéncia é obrigatdria, pelo que sao excluidos os alunos, sempre que excedam o limite
de trés faltas injustificadas.
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CAPITULO V

Outras Estruturas

Artigo 108.°
Definicao

1) O Agrupamento Vertical Inés de Castro esta dotado de um conjunto de outras estruturas
que funcionam em diferentes estabelecimentos de educagao, visando:

2)

3)

1)

a)

O acompanhamento de modo tutorial de alunos;

b) A organizagao e representagao dos alunos junto das estruturas educativas;

c)

A organizagao e representacao dos pais e encarregados de educagao dos alunos
junto das estruturas educativas.

Na E.B. 2-3 Inés de Castro as seguintes estruturas:

a)
b)
o)
d)
e)

Tutorias

Assembleia de alunos;

Assembleia de delegados;

Reunides de turma;

Associacao de pais e encarregados de educacao.

Noutros estabelecimentos de educacao do Agrupamento funcionam, igualmente,
estruturas orientadas para as finalidades referidas no nimero um, a saber:

a)

b)

A sala das curiosidades, na E.B.1 de S. Martinho do Bispo, € um espaco utilizado
regularmente pelas turmas sendo as regras de utilizacdo da sala definidas em reunidao
de docentes, em exercicio de fungdes na escola, de modo a ser utilizada de forma
organizada;

A sala de recursos multifuncional, na E.B.1 de Fala, é um espaco utilizado
regularmente pelas turmas, onde funciona a biblioteca, ateliers organizados e
actividades de informatica sendo as regras de utilizacao da sala definidas em reuniao
de docentes em exercicio de funcdes na escola, para que os grupos utilizem este
espaco de forma organizada;

Na E.B.1 da Pdvoa funciona nas instalacdes da escola os servicos de A.T.L. e
fornecimento de almogos da responsabilidade da associagdao de pais e encarregados
de educagao;

Seccao I

Tutorias
Artigo 109.°
Professor tutor

O conselho executivo pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da
autonomia do Agrupamento, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de
forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.
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2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientacao
educativa ou em coordenacao pedagdgica.

Aos professores tutores, quando designados, compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente, de integragao na turma
e no estabelecimento de educacdao que frequentam, e de aconselhamento e
orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacao das actividades escolares dos alunos com outras actividades
formativas.

Os professores tutores, no exercicio das suas fungdes, desenvolvem a sua actividade de

forma articulada com:

A) O conselho de turma e o director de turma;

B) A familia do aluno;

C) Os servicos especializados de apoio educativo;

D) Outras estruturas de orientagdao educativa.

Seccgao II

Assembleia de alunos
Artigo 110.°
Natureza

Os alunos do 2.° e 3.° ciclo da E.B. 2-3 Inés de Castro podem reunir-se em assembleia de
alunos.

A assembleia de alunos pode reunir quando resultar de uma decisao da assembleia de
delegados.

A assembleia de alunos pode reunir, conjunta ou separadamente, por anos ou ciclos,
consoante a natureza dos assuntos a tratar.

As reunides da assembleia de alunos realizam-se fora do periodo de funcionamento das
actividades lectivas.

Seccgao III

Assembleia de delegados
Artigo 111.°
Natureza

A assembleia de delegados é especifica da E.B. 2-3 Inés de Castro e é o 6rgao no qual
todos os alunos do 2.° e 3. ciclo estdo representados.

A assembleia de delegados tem funcGes de natureza consultiva e visa dar apoio aos
alunos de todas as turmas e interagir com a restante comunidade escolar.
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Artigo 112.°
Composicao

A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados das turmas em

funcionamento na E.B. 2-3 Inés de Castro, eleitos anualmente de entre os alunos de cada
turma.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Artigo 113.°
Competéncias

A assembleia de delegados compete:
a) Propor e promover iniciativas de indole cultural, pedagdgica, recreativa ou
desportiva;
b) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento da escola E.B. 2-3 Inés de
Castro;
c) Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 114.°
Funcionamento

A assembleia de delegados relne mediante convocatéria do presidente do conselho
executivo ou do(s) coordenador(es) de ciclo.

A assembleia de delegados pode ainda reunir quando solicitada por dois tercos dos
delegados em exercicio de fungoes.

A assembleia de delegados pode reunir-se, conjunta ou separadamente, por anos ou
ciclos, consoante a natureza dos assuntos a tratar.

As reunidoes da assembleia de delegados realizam-se fora do periodo de funcionamento
das actividades lectivas.

Seccgao IV

Reunides de turma
Artigo 115.°
Composicao e funcionamento

As reunibes de turma sdo especificas da E.B. 2-3 Inés de Castro e integram todos os
alunos de uma turma e o respectivo director de turma.

Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o director de turma pode solicitar
a participacao de um representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos, na
reuniao de turma.

A realizacao de reunides de turma é solicitada ao director de turma pelo delegado e
subdelegado de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas e nos termos definidos
no presente regulamento.

O pedido de realizacao da reunido de turma é precedido de reunidao dos alunos para
determinacao das matérias a abordar.

A reunido de turma é convocada pelo director de turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis

a contar da data em que é solicitada.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

As reunidoes de turma realizam-se fora do periodo de funcionamento das actividades
lectivas da turma.

Das reunides de turma sdo lavradas actas que sdo arquivadas nos respectivos dossiers
de direcgao de turma.

Seccao V

Estruturas associativas
Artigo 116.°
Associacao de pais e encarregados de educacgao

As associacoes de pais e encarregados de educacao regem-se por estatutos proprios de
acordo com o Decreto-Lei n.® 372/90, de 27 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.®
80/99, de 16 de Margo.

As associacdes de pais e encarregados de educacdo sdo estruturas privilegiadas de
cooperagao com os estabelecimentos de educagao respectivos e com o Agrupamento,
promovendo accOes, dinamizando potencialidades e criando condicdes que permitam a
escola cumprir com maior eficacia o seu objectivo.

A definicdo dos periodos em que os encarregados de educacdo ou 0s seus
representantes participam na vida dos respectivos estabelecimentos de educagao e do
Agrupamento deve ser precedida de audicdo dos mesmos.

As reunifes entre as associacdes de pais e encarregados de educagdo e os orgaos de
administragao e gestdao do Agrupamento podem ter lugar sempre que qualquer destas
entidades o julgue conveniente.

As associagoes de pais e encarregados de educagdo participam na administracao e
gestdao do Agrupamento, nos termos definidos no presente regulamento.
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CAPITULO VI

Servicos, Recursos e Equipamento

Artigo 117.°
Definicao

O Agrupamento Vertical Inés de Castro dispde de um conjunto de servicos e de um

conjunto de recursos e equipamentos que visam contribuir para a melhor realizagao da
funcao que lhe compete:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

a) Servicos;
b) Recursos e equipamentos;
c) Servigos de seguranca.

Seccao I

Servigos
Artigo 118.°
Servicos administrativos

Os servicos administrativos funcionam sob a directa responsabilidade do chefe de
servigos de administragdo escolar, na escola sede do Agrupamento.

Os servicos administrativos desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas
seguintes areas funcionais:

a) Professores;

b) Alunos;

c) Pessoal ndo docente;

d) Contabilidade;

e) Expediente geral.

O horario de atendimento ao publico deve estar afixado em local visivel.

Artigo 119.°
Refeitorio

O refeitorio pode ser utilizado por professores, funcionarios e alunos do Agrupamento.
O conselho executivo pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitorio
por razoes que o justifiquem.
E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de
higiene, asseio, civismo e respeito, quer no que se refere as instalacdes, quer no
que se refere ao equipamento utilizado.
As senhas de refeicdo sao adquiridas na papelaria, no dia anterior ou até as 10h
30m do proprio dia, sendo, neste Ultimo caso, acrescidas de multa.
As senhas de refeicao referentes a dois ou mais dias de uma semana sao
adquiridas no sask.
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6)

7)
8)

9)

A ementa para cada semana deve ser divulgada por afixacdo nos varios sectores da
escola, até ao ultimo dia da semana anterior.

As ementas poderao ser alteradas por motivo imprevisto, sem qualquer aviso prévio.

Os professores, funcionarios e alunos com deficiéncia que o justifique e desde que
devidamente autorizados, tém prioridade nas filas para o almogo.

Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do
refeitdrio, ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

10)Quem tiver atitudes incorrectas no refeitério podera ser impedido de usar este

servico durante um periodo a determinar, consoante a gravidade da ocorréncia.

11)Para além do estipulado nos nimeros 9 e 10, os alunos poderdo estar sujeitos a

procedimento disciplinar, nos termos da lei.

12) 1A qualidade das refeicOes fornecidas no refeitdério € acompanhada por uma

comissao de controlo composta por:

a) Um elemento designado pelo Conselho Executivo;

b) Um elemento designado pela Associacao de Pais;

c) Um elemento designado pela entidade fornecedora das refeigoes.

13)A duracdo do mandato da comissdo de controlo referida no nimero anterior é de

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

um ano, coincidente com o ano lectivo a que diz respeito.

Artigo 120.°
Bufete

O servico de bufete encontra-se sedeado na E.B. 2-3 Inés de Castro.

Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios, bem como visitas ou outras
pessoas em servico no Agrupamento.

O horario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local
visivel.

A aquisicao dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respectiva senha.
Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do
bufete, ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

Todos devem esforcar-se por manter este espaco em perfeitas condigdes de higiene e
asseio.

Os alunos que nao respeitem esta norma podem incorrer em medidas educativas
disciplinares; nomeadamente através da colaboracdo na limpeza.

Deve ser observado o devido respeito para com os funcionarios em servico e devem ser
acatadas as suas instrugoes por todos os utentes.

Artigo 121.°

Reprografia
O servico de reprografia da E.B. 2-3 Inés de Castro funciona de acordo com as seguintes
disposigoes:
a) Os servicos podem ser utilizados por toda a comunidade escolar da E.B. 2-3. Inés de

Castro, podendo outros docentes do Agrupamento usufruir da sua utilizacao,
mediante acordo com o conselho executivo.
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2)

1)
2)

3)
4)
5)

b) O horario de funcionamento da reprografia e os precos em vigor devem estar
expostos em local visivel.

c) Os servicos a executar para professores deverao ser requisitados, preferencialmente,
com a antecedéncia de 48 horas, de forma a permitir a sua execucao em tempo Util.

d) O ndao cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndao responsabiliza o
funcionario pela execucdo dos trabalhos requisitados.

e) O requisitante devera, no acto de recepgao dos trabalhos executados, proceder ao
pagamento se a ele houver lugar.

f) Sao oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas:

1) A avaliar as aprendizagens dos alunos;

2) A apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em departamento
curricular, e desde que o orgamento da escola o permita;

3) Ao funcionamento dos servigos.

As escolas do 1.° ciclo que constituem o Agrupamento tém servicos de reprografia

préprios, assegurado por auxiliares de accdo educativa ou por professores sem

componente lectiva nelas colocados, e funcionam do seguinte modo:

a) Os servicos podem ser utilizados por toda a comunidade escolar da escola em que
estao instalados.

b) O horario de funcionamento da reprografia ndo é fixo, dependendo dos recursos
humanos existentes em cada escola, e os pregos em vigor devem estar expostos em
local visivel.

c) Os servigos a executar para professores deverao ser requisitados, preferencialmente,
com a antecedéncia minima de 48 horas, de forma a permitir a sua execugao em
tempo util.

d) O requisitante devera, no acto de recepcao dos trabalhos executados, proceder ao
pagamento se a ele houver lugar.

e) Sao oficiais e gratuitas as reprodugoes destinadas:

1) A avaliar as aprendizagens dos alunos;

2) A apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em conselho de
docentes, e desde que o orcamento da escola o permita;

3) Ao funcionamento dos servigos.

Artigo 122.°
Papelaria

O servico de papelaria encontra-se sedeado na E.B. 2-3 Inés de Castro.

O horario da papelaria, bem como os precos praticados, devem estar expostos em local
visivel junto as instalagdes.

A papelaria é também atribuida a funcdo de vender senhas para o refeitdrio.

Os utentes devem aguardar ordeira e disciplinadamente a sua vez de atendimento.

Deve ser observado o devido respeito para com o funcionario em servico e devem ser
acatadas as suas instrugoes por todos os utentes.

63



1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Artigo 123.°
Portaria

E o local privilegiado de controlo de entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas

ao servigo.

Na E.B. 2-3 Inés de Castro, o controlo funciona do seguinte modo:

a) As entradas e saidas dos alunos exigem a apresentacao do cartdo de estudante ou da
caderneta escolar;

b) O controlo das pessoas estranhas é feito por identificacdo.

Nas escolas do 1.° ciclo, por ndo existir portaria, o controlo de entradas e saidas dos

alunos e de pessoas estranhas é feito de modo varidvel, de acordo com os recursos

humanos e as condigdes materiais existentes.

Seccgao II

Recursos e equipamento
Artigo 124.°
Biblioteca

A E.B. 2-3 Inés de Castro estd dotada de biblioteca que funciona segundo hordrio
estabelecido no inicio de cada ano lectivo, conforme critérios de disponibilidade de
pessoal de apoio e ou professores.

Podem utilizar a biblioteca todos os alunos e encarregados de educagao do Agrupamento
Vertical Inés de Castro, bem como todos os professores e funcionarios do Agrupamento.
Os alunos podem escolher livremente as obras nas estantes.

S6 o professor ou o auxiliar de accdo educativa de apoio a biblioteca pode colocar os
livros nas estantes.

Durante a permanéncia na biblioteca devera ser observado o maximo de siléncio, de
modo a ndo prejudicar os seus utentes e a fazer dela, efectivamente, um local de estudo
e trabalho.

O utente deve entrar ordeiramente na biblioteca e colocar agasalhos e pastas nos
cabides e estantes destinados a esse fim.

Devem os utentes preencher correctamente a ficha de requisicao (local ou domiciliaria).
Todas as obras existentes na biblioteca poderao ser requisitadas para utilizagao local ou
em situagao de aula.

As obras de consulta de caracter cientifico ou didactico ndo podem ser requisitadas para
consulta domiciliaria, em virtude de apenas existirem exemplares Unicos.

10) O prazo para entrega de obras requisitadas para leitura domicilidria é de quinze dias,

findo o qual o requisitante sera sujeito ao pagamento de uma multa de um euro, por
cada quinze dias de atraso.

11) A possibilidade de requisicao domiciliaria cessara quinze dias antes do final do ano

lectivo, com vista a recolha de todos os livros.

12) Todas as obras devem ser cuidadosamente manuseadas e entregues, exactamente no

mesmo estado de conservacao em que se encontravam, ao serem levantadas.
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13) Nos casos em que a deterioracao ou extravio de um livro é atribuida a um utente, deve

este proceder & sua substituicdo, no prazo de oito dias.

14) Nos casos em que um livro que seja objecto de deterioracdo ou extravio nao se encontre

a venda, deve ser contactada a directora da biblioteca, com vista a substituicao da obra.

15)Nas escolas do 1.° ciclo onde existem bibliotecas populares ou infantis, o seu

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

funcionamento é assegurado por professores.

Artigo 125.°
Centro de actividades

O centro de actividades visa proporcionar aos alunos da E.B. 2-3 Inés de Castro um

espaco de convivio inter-relacional, no intuito de:

a) Contribuir para o seu desenvolvimento harmonioso;

b) Educar para a liberdade criadora, como forma de ocupagao dos tempos livres.

O centro de actividades funciona de acordo com um protocolo estabelecido com a

Caritas, segundo o qual:

a) O acesso € livre para todos os alunos no periodo lectivo das 09h30m as 16h30m;

b) O acesso é condicionado a uma inscricdo no periodo pds-lectivo das 16h30m as
18h00m e nas tardes em que nao haja actividades lectivas.

Artigo 126.°
Salas de informatica

A E.B. 2-3 Inés de Castro conta, no seu equipamento, com duas salas de informatica.

As salas de informatica estdo abertas a comunidade escolar em geral, devendo servir

prioritariamente:

a) Os alunos em situagdes de ensino-aprendizagem em contexto de sala de aula;

b) Os alunos organizados em clubes orientados para a utilizacdo sistematica dos meios
informaticos;

¢) Os alunos organizados em grupos de trabalho formal ou informalmente constituidos e
gue necessitem da utilizagdo dos meios informaticos;

d) Os alunos, professores e funcionarios que possuam 0s conhecimentos técnicos
necessarios para a sua correcta utilizagdo.

As salas de informatica estdo preparadas para uma utilizagao diferenciada:

a) A sala A8, utilizada por professores e alunos em situagao de aula;

b) A sala A12, utilizada por alunos na realizagao de trabalho individual ou de grupo, por
iniciativa propria ou sob a orientagdo de professores.

A sala A12 pode ainda ser utilizada:

a) Por professores e alunos, em situagao de aula;

b) Por clubes, no desenvolvimento normal da sua actividade;

c) Por alunos, professores e funcionarios.

A utilizacdo das salas de informatica requer que sejam previamente requisitadas pelos

professores que nelas pretendem desenvolver actividades com os alunos.

Os alunos s6 podem desenvolver as suas actividades na presenca de um professor.

Os professores que enviem alunos para a sala de informatica, a fim de desenvolverem

actividades, estao obrigados a verificar se existe professor de servico na sala e a

comunicar-lhe quais as tarefas que os alunos pretendem realizar.
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Todos os utilizadores das salas de informatica devem ter conhecimento do horario de
funcionamento e do regulamento que esta afixado junto das salas.

Artigo 127.°
Equipamentos informaticos

As escolas do 1.° ciclo estao dotadas de um numero variavel de computadores e
impressoras com ou sem ligacao a Internet.

O material informatico existente esta, na sua maioria, disponivel para alunos e
professores nas salas de aula de algumas escolas.

Artigo 128.°
Instalacoes desportivas

As instalagdes desportivas de que a escola dispde estao, fundamentalmente, ao servigo
da disciplina de Educagdo Fisica, e do desporto escolar, enquanto actividade de
enriquecimento curricular.

As normas de funcionamento das aulas de Educacao Fisica, bem como as normas gerais
de utilizagdo das instalagdes desportivas, constam de regulamento préprio o qual é
objecto de tratamento pelos professores de Educagao Fisica junto dos alunos.

Artigo 129.°
Laboratorios
(Ciéncias Fisico-Quimicas, Ciéncias Naturais, Ciéncias da Natureza)
Os laboratorios existentes na E.B. 2-3 Inés de Castro estdo atribuidos as
seguintes disciplinas e funcionam nas salas que a seguir se homeiam:
a) A sala B8 esta atribuida a disciplina de Ciéncias Fisico e Quimicas;
b) A sala B9 esta atribuida a disciplina de Ciéncias Naturais;
c) A sala C2 esta atribuida a disciplina de Ciéncias da Natureza.
Os professores do departamento de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas sao
responsaveis pelo material existente nos respectivos laboratérios.
No ambito das suas funcdes, compete aos professores do departamento de
Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalagcdes e zelar pela sua
conservacao;
b) Planificar o modo de utilizacdo e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento.
Os professores do departamento de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas sao
responsaveis perante o conselho executivo:
a) Pela preservacdo do mobilidrio e material de laboratério, durante a
permanéncia na sala de aula;
b) Pelo arranjo da sala, deixando-a, no final da aula, limpa e arrumada.
Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar nos diferentes
laboratdrios, a inutilizacdo ou danificacao de qualquer material durante a aula.
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As normas de seguranca para manipulacdo e utilizacdo de substancias perigosas
encontram-se afixadas nas respectivas salas.

Ao coordenador e sub-coordenador do departamento de Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimicas cabe supervisionar o funcionamento dos respectivos laboratorios.

Artigo 130.°
Salas de aula de Educacgao Visual e Tecnoldgica

O departamento curricular de Educagao Artistica e Tecnoldgica designa o responsavel

pelo equipamento existente nas salas de aula.

Os professores de Educacao Visual e Tecnoldgica sao responsaveis perante o conselho

executivo:

a) Pelo bom funcionamento e conservacao do mobilidrio, ferramentas e outro material
didactico e especifico, durante a permanéncia na sala de aula;

b) Pela boa organizagao e arrumo das salas, deixando-as no final de cada aula, em bom
estado de limpeza e organizagao;

c) Pela conservagdo, limpeza e acondicionamento de todas as ferramentas, utensilios ou
materiais, no final de cada ano lectivo;

d) Pela entrega das chaves dos armarios e materiais escolares, no final do ano, caso
transitem de escola.

Os professores que utilizam as salas de aula de Educacao Visual e Tecnoldgica, no

ambito das respectivas disciplinas, devem comunicar ao coordenador ou subcoordenador

todas as ocorréncias ou caréncias que se refiram a:

a) Deteccao de anomalias, ao entrarem na sala de aula;

b) Inutilizacdo ou danificacdao de qualquer ferramenta ou material didactico, durante a
aula.

As comunicagdes previstas no nimero anterior devem ser apresentadas por escrito.

Artigo 131.°
Audiovisuais

Na E.B. 2-3 Inés de Castro, o material audiovisual distribuido pelos blocos, encontra-se
sob a responsabilidade dos respectivos funcionarios e o seu uso obedece aos seguintes
requisitos:

a) O material audiovisual disponivel deve ser utilizado para fins pedagdgicos ou
pedagdgico-didacticos.

b) Os professores devem programar, com a antecedéncia possivel, a utilizacao do
material audiovisual e fazer a sua requisicdo ao funcionario de servico, com a
antecedéncia de 24 horas.

c¢) O funcionario de servico deve satisfazer a requisicdo do material audiovisual
requisitado, de forma a permitir a sua utilizagao no local e hora indicados.

d) O requisitante é responsavel pela correcta utilizacdo do material, durante o periodo
para o qual o requisitou.

e) A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado devera ser
comunicada ao funcionario de servigo.
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2) Nas escolas do 1.2 ciclo, o material audiovisual encontra-se sob a responsabilidade do
coordenador de estabelecimento e o seu uso obedece, sempre que possivel, a requisitos
idénticos aos que funcionam para a E.B. 2-3 Inés de Castro.

Artigo 132.°
Cacifos

1) A E.B. 2-3 Inés de Castro dispde de cacifos destinados a serem utilizados pelos
alunos.

2) A utilizacao dos cacifos esta condicionada ao pagamento de uma caucao de dois
euros e cinquenta céntimos por aluno, que sera utilizada na reparacao de
eventuais estragos, ou perda da respectiva chave.

3) Os cacifos poderao ser partilhados pelo maximo de dois alunos.

4) No final do periodo de utilizagdo de cada cacifo, sera restituida parcial ou totalmente a
caugao.

5) A utilizacdo dos cacifos pelos alunos sé pode verificar-se no periodo que antecede as
aulas e apds as mesmas.

6) Em casos excepcionais e devidamente justificados, os alunos podem utilizar os cacifos,
desde que acompanhados por um funcionario.

Seccgao III

Servicos de Seguranga
Artigo 133.°
Enquadramento

O Agrupamento Vertical Inés de Castro esta dotado de principios orientadores
em matéria de servicos de seguranga que procuram assegurar a proteccdo do
pessoal docente, pessoal nao docente, alunos e instalagoes.

Artigo 134.°
Responsabilidade

1) A responsabilidade pela seguranca do Agrupamento cabe ao conselho executivo.

2) O conselho executivo pode delegar a sua competéncia num dos seus assessores o
qual assumira as fungdes de delegado de seguranca.

3) O delegado de seguranca devera manter actualizado o plano de emergéncia de
acordo com as orientacOes dos servigos de proteccao civil.

Artigo 135.°
Plano de emergéncia

1) O plano de emergéncia pressupde a respectiva actualizacao em regime de
permanéncia, a qual é da competéncia do delegado de seguranca.
2) Faz parte integrante do plano de emergéncia, o plano de evacuagao.
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3) Os exercicios de evacuacao devem ser executados duas vezes por ano, no
decorrer do 1.° e 2.° periodos lectivos em todos os estabelecimentos que
integram o Agrupamento.
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CAPITULO VII

Funcionamento da Escola

Artigo 136.°
Instrumentos
O Agrupamento Vertical Inés de Castro organiza o seu funcionamento,

sustentando-se num conjunto de instrumentos, entre os quais:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a) Horarios;

b) Aulas;

) Avaliagao;

d) Visitas de Estudo.

Seccao I

Horarios

Artigo 137.°
Horario de funcionamento

A E.B.2-3 Inés de Castro funciona, no periodo em que ha actividades lectivas, em

regime diurno, das 8h00m as 18h30m, de segunda a sexta feira.

As escolas do 1.° ciclo do ensino basico funcionam em regime normal ou em regime de

desdobramento, dependendo do nimero de salas de aula e de turmas.

A definicdo do regime e horario de funcionamento das escolas que compdem o

agrupamento é efectuada, anualmente, pelo conselho executivo, sob proposta do

conselho pedagdgico, ouvida a assembleia do agrupamento.

Os hordarios de funcionamento das escolas do 1.° ciclo s3o os seguintes:

a) Regime normal, a funcionar durante 3 horas no periodo da manha, com um
intervalo obrigatdrio para almoco de 1 hora no minimo (quando a escola nao
possui servico de refeicdes o tempo minimo de intervalo para almogo passa a
1h30m) e 2 horas no maximo e durante 2 horas no periodo da tarde, sendo
gue o horario concreto de funcionamento é estabelecido anualmente;

b) Regime de desdobramento, em que o periodo da manha esta compreendido
entre as 8.00h e as 13.00h e o periodo da tarde funciona entre as 13.15h e as
18.15h.

Nos jardins de infancia a componente lectiva realiza-se durante cinco horas

diarias, distribuidas por dois periodos ao longo do dia, separados por um periodo

de uma hora, no minimo.

Nos jardins de infancia o horario sera estabelecido anualmente, depois de ouvidos

0s pais no inicio do ano lectivo.
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Seccgao II

Aulas
Artigo 138.°
Funcionamento na E.B. 2-3 Inés de Castro

As actividades lectivas funcionam em blocos de 90 minutos e em tempos de 45 minutos,

devendo essa duragao ser respeitada, sem qualquer interrupgao.

O inicio de cada aula devera, sempre que possivel, ser assinalada com um toque de

campainha.

Apds o toque de entrada, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula ou

locais onde vao decorrer os trabalhos escolares ou outras actividades curriculares.

No caso de auséncia do professor, os alunos sé devem abandonar o local, por ordem do

funcionario auxiliar de accao educativa.

Em cada aula, o professor deve registar no livro de ponto as faltas dos alunos, o sumario

da matéria dada, numerar a licdo e rubricar.

O final de cada aula devera, sempre que possivel, ser assinalada por um toque de

campainha.

O professor nao pode terminar a aula antes, nem conceder dispensa aos alunos, ou

permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

Qualquer alteracao na disposicao do mobilidrio da sala de aula deve ser efectuada na

presenca do respectivo professor, providenciando este para que o mobilidrio retome a

primitiva disposicao no fim da aula.

Para além dos deveres previstos no art. 154.°, durante a aula, o aluno deve ter o maximo

cuidado em:

a) Manter-se calado e concentrado;

b) Evitar barulho e outros ruidos que perturbem e prejudiquem o ambiente de trabalho;

c) Intervir adequadamente, evitando fazé-lo enquanto outro colega estd no uso da
palavra;

d) Nao riscar as mesas e outro mobiliario;

e) Nao utilizar corrector nos testes;

f) N3o deitar papéis ou outros objectos para o chao;

g) Nao abrir ou fechar as persianas sem autorizacao do professor;

h) Nao mexer ou utilizar qualquer equipamento ou material existente nas salas de aula
sem autorizagao do professor;

i) Deixar a sala arrumada, colocando as cadeiras e mesas nos seus devidos lugares sem
as arrastar,;

j) Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos, excepto quando
devidamente acompanhados;

k) Nao mascar pastilhas elasticas;

[) Nao utilizar telefones moveis, bips ou reldgios sonoros.
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Artigo 139.°
Funcionamento nas escolas do 1.° ciclo

As actividades lectivas no regime normal funcionam no periodo da manha durante 3

horas, e durante duas horas no periodo da tarde, incluindo 30 minutos de intervalo.

As actividades lectivas no regime de desdobramento funcionam durante 5 horas em

qualquer dos turnos, incluindo um tempo de intervalo de 30 minutos.

Durante os tempos de intervalo ha, obrigatoriamente, um servigo de vigilancia a cargo de

auxiliares de acgdao educativa e de professores em numero suficiente para garantir a

orientacdo dos alunos no recreio, a sua seguranca e a prestacao de primeiros socorros.

Oinicio e o fim das aulas sdo assinalados com um toque de campainha, bem como o

inicio e o fim dos intervalos.

a) Nas escolas onde coexistam os dois regimes, o inicio e o fim das aulas em regime
normal s3ao assinaladas pelos professores e as entradas e saidas controladas pelos
auxiliares de accao educativa;

b) Apds o toque de entrada, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula
ou locais onde vao decorrer os trabalhos escolares ou outras actividades curriculares.

No caso de auséncia imprevista ou de auséncia de curta duracdo do professor titular de

turma, o acompanhamento dos respectivos alunos deve ser assegurado com o recurso a

professores do mesmo estabelecimento de educacao, nos termos da alinea m), do ponto

2 do artigo 10.° do Estatuto da Careira Docente, conjugada com o ponto 2 do artigo 83.°

do mesmo estatuto.

a) Caso existam, os alunos-estagiarios podem assegurar as actividades lectivas das
turmas onde exercem, por auséncia do professor titular da turma, desde que
acordado previamente com o supervisor;

b) Caso ndo exista pessoal docente que possa assegurar a realizacao de actividades
com os alunos, estes sdo distribuidos pelas turmas em funcionamento na escola.

Em cada dia de aulas, o professor deve registar no livro de frequéncia as faltas dos

alunos.

O professor ndao pode terminar a aula antes, nem conceder dispensa aos alunos, ou

permitir que saiam mais cedo, a nao ser por motivo devidamente justificado.

Qualquer alteracdo na disposicao do mobilidrio da sala de aula deve ser efectuada a

pedido do professor e realizada preferencialmente por auxiliares de accao educativa.

Artigo 140.°
Funcionamento dos jardins de infancia

A componente lectiva desenvolve-se de acordo com a Lei n°® 5/97 de 10 de Fevereiro -

Lei Quadro da Educacao Pré-Escolar.

A auséncia da educadora de infancia ou da assistente de accdo educativa nos jardins de

infancia de um lugar, ndo provoca alteracdes no horario de funcionamento.

A auséncia da(s) educadora(s) nos jardins de infancia de dois lugares provoca as

seguintes alteracdes ao horario de funcionamento:

a) Na falta de uma educadora de infancia a assistente de accao educativa assegura o
seu grupo no horario da componente lectiva, funcionando o jardim de infancia de
acordo com o horario normal;
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b) Na falta das duas educadoras de infancia ndo havera a componente lectiva sendo o
seu horario ocupado pela componente de apoio a familia, com os ajustes necessarios
decididos em reunido com os pais no inicio do ano lectivo;

¢) Na falta de uma educadora de infancia e da assistente de accao educativa, poderao
frequentar o jardim de infancia todas as criancas inscritas na componente de apoio a
familia, mais as criangas que pertencam ao grupo da educadora em funcdes sendo o
horario do jardim de infancia o referido na alinea anterior.

Artigo 141.°
Componente de apoio a familia

A componente de apoio a familia realiza-se com base no acordo de cooperagdo entre a

Direccao Regional de Educacao do Centro, o Centro Regional de Seguranca Social de

Coimbra e a Camara Municipal de Coimbra, tendo como suporte legal a Lei n.® 5/97, de

10 de Fevereiro e o Decreto-Lei n.? 147/97, de 11 de Junho.

A componente de apoio a familia € composta pelos servicos de almogos e de

prolongamento de horario, sendo este Ultimo servico o desenvolvimento de actividades

de animagao sdcio-educativa.

A componente de apoio a familia € um servico pago de acordo com a tabela a definir

pela Camara Municipal de Coimbra.

A componente de apoio a familia € da competéncia da Camara Municipal de Coimbra,

sendo a supervisdo pedagdgica da responsabilidade das educadoras de infancia.

A accdo a desenvolver no ambito da animacao sécio educativa rege-se pelos seguintes

principios:

a) O servico deve ser utilizado apenas nos casos em que pais e encarregados de
educacao nao tenham outras alternativas;

b) As actividades desenvolvidas nao sao um prolongamento das actividades
desenvolvidas no Jardim de Infancia;

c) As actividades de animacao sdcio educativa deverdo assentar essencialmente numa
dimensao ludica,

d) As actividades devem ser desenvolvidas por pessoal contratado pela Camara
Municipal de Coimbra, com o perfil adequado a esta fungao;

e) As actividades de animacdo sécio educativa devem ser realizadas em espaco distinto
ao da sala de actividades.

A calendarizacao e o horario da componente a familia deve ser definido de acordo com

as necessidades das familias registadas no acto de inscricdo. O periodo da animacao

sécio educativa pode ser aquele que antecede ou segue ao da componente lectiva.

A definicao do calendario e horario deve ficar definida na primeira reunidao de pais no

inicio do ano lectivo e ficar registada em acta.

Sempre que a soma dos horarios da componente lectiva e da componente de apoio a

familia for superior a 40 horas semanais, € necessario requerer a autorizacdo do

prolongamento de horario a Direccdo Regional de Educacao do Centro, de acordo com a

Portaria n® 583/97 de 1 de Agosto.
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Seccao III

Avaliacao
Artigo 142.°
Enquadramento

A avaliacao faz-se de acordo com a legislagdago em vigor, nomeadamente, o

Despacho Normativo n.° 30/01, de 19 de Julho.

Artigo143.°
Critérios de Avaliacdao para o 2.2 e 3.% ciclo

1) A informacao de avaliacdo relativa a testes de avaliacdo sumativa é dada através

2)

3)

4)

da inscricao de percentagem, nos respectivos documentos de avaliagao.
Nos restantes trabalhos, individuais ou de grupo, executados pelos alunos, a informagao
de avaliagdo é de natureza qualitativa, aplicando-se a tabela de classificagdo em vigor:

TABELA DE CLASSIFICACOES

PERCENTAGEM MENCAO QUALITATIVA
0 a 19 Muito Fraco
20 a 49 Insuficiente
50 a 55 Suficiente Menos
56 a 70 Suficiente
71 a 75 Suficiente Mais
76 a 89 Bom
90 a 100 Muito Bom

A avaliagao dos alunos obedece aos seguintes procedimentos:

a) Os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade s3ao definidos pelo
conselho pedagdgico, sob proposta dos departamentos curriculares e coordenadores
de ciclo, e sao parte integrante do projecto curricular do Agrupamento;

b) Os critérios referidos na alinea anterior sdo operacionalizados pelo conselho de turma
no ambito do projecto curricular de turma;

¢) Em conformidade com a autonomia da escola, a progressao dos alunos nos anos nao
terminais verifica-se desde que o aluno ndo apresente mais de dois niveis inferiores a
trés;

d) De acordo com decisao decorrente da autonomia da escola, no primeiro periodo
lectivo, a avaliacdo sumativa dos alunos do quinto ano de escolaridade ndo conduz a
atribuicdo de nivel, nem de classificacao qualitativa, antes assumindo uma expressao
com caracter descritivo.

Os critérios de avaliacdo sao divulgados:

a) Por cada professor, no inicio do ano lectivo, junto dos alunos;

b) Pelo director de turma, junto dos pais e encarregados de educacdo através de um
documento escrito.
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Artigo 144.°
Critérios de Avaliacao para o 1.° ciclo

1) A informacao resultante da avaliagao sumativa expressa-se de forma descritiva

2)

3)

1)

2)

em todas as areas curriculares.

A avaliacao dos alunos do 1.° ciclo obedece aos seguintes procedimentos:

a) Os critérios de avaliacao para cada ano de escolaridade sao definidos pelo conselho
pedagdgico, sob proposta dos competentes conselhos de docentes e sdo parte
integrante do projecto curricular do Agrupamento;

b) Os critérios referidos na alinea anterior sdo operacionalizados pelo professor titular
de turma no ambito do projecto curricular de turma;

Os critérios de avaliagdo sao divulgados:

a) Por cada professor titular de turma, no inicio do ano lectivo, junto dos alunos;

b) Pelo professor titular de turma, junto dos pais e encarregados de educacgdo através
de um documento escrito.

Artigo 145.°
Participacao dos alunos no processo de avaliacao

Os alunos do 2.° e 3.° ciclo participam no seu processo de avaliacao, através do
preenchimento de um relatdrio de auto-avaliacdo no final de cada periodo e no final do
ano lectivo.

a) O modelo de relatério de auto-avaliagdo é aprovado pelo conselho pedagdgico.

A participagao dos alunos do 1.° ciclo no seu processo de avaliagao/regulacao das
aprendizagens consubstancia-se no preenchimento de registos estruturados de avaliacao
que déem visibilidade a quantidade e qualidade das aprendizagens efectuadas.

a) A auto-avaliacao do aluno deve valorizar o acto social de aprender.

Artigo 146.°

Participacao dos pais e encarregados de educacao no processo

de avaliagao
Os pais e encarregados de educacao participam no processo de avaliacao dos

seus filhos e ou educandos que frequentem o 19, 2.2 ou o 3.° ciclo:

a) Tomando conhecimento da evolucao da aprendizagem do aluno no decorrer do ano
lectivo, através dos contactos estabelecidos com o professor titular de turma/director
de turma, por iniciativa deste ou do interessado, em horario estabelecido para o
efeito;

b) Tomando conhecimento dos resultados da avaliagdo sumativa no final de cada
periodo lectivo, através da sua recepcdo em mao propria, em reunido expressamente
convocada para o efeito, pelo professor titular de turma/director de turma;

C) Dando parecer escrito, no final do ano lectivo, sobre a possivel segunda retencao no
mesmo ciclo do seu filho e ou educando.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Artigo 147.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno pretende documentar, de forma sistematica, o percurso

escolar do aluno, proporcionando uma visao global do seu processo de desenvolvimento

integral e facilitando o acompanhamento e intervencdao adequados dos professores,
encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de
aprendizagem.

O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de turma no 1.°

ciclo e do director de turma no 2.° e 3.° ciclo e acompanha, obrigatoriamente, o aluno ao

longo do seu percurso escolar, sendo devolvido ao encarregado de educagao ou ao
aluno, quando maior, no termo da escolaridade obrigatdria, ou, ndao se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagao;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela
modalidade de educagao especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o
Seu percurso escolar;

g) A auto-avaliacao do aluno, elaborada nos termos do art.© 145°

Dos registos referidos na alinea f) do nimero anterior fazem parte, designadamente:

a) Os comportamentos meritorios;

b) As condutas perturbadoras.

Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior sao acompanhados da mencao

das medidas educativas disciplinares aplicadas e respectivos efeitos, incluindo

subsequentes melhorias de comportamento, ndao podendo, contudo, constar de qualquer
outro registo.

Os elementos contidos no processo individual do aluno referentes a medidas educativas

disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais,

encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da comunidade
educativa que a eles tenham acesso.

Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) Os professores que trabalhem directamente com o aluno e outros técnicos de
educacao, com conhecimento prévio do director de turma ou do professor titular de
turma;

b) O conselho pedagdgico, se tal for necessario, para a tomada de decisdes de natureza
pedagdgica ou disciplinar;

c) Os pais e encarregados de educacao na presenca do director de turma ou do
professor titular de turma, ou mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho executivo e entregue na secretaria do Agrupamento, aquando da sua
audicao sobre a eventualidade de uma segunda retencao no ciclo ou para elaboragao
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do pedido de reapreciacao dos resultados da avaliagdo prevista no nimero 46 do
Despacho Normativo n.2 30/01, de 19 de Julho.
d) Os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, na presenca do director de turma.
8) Em todos os casos deve ser garantida a confidencialidade dos dados contidos no
processo individual do aluno.

Secgao IV

Visitas de estudo
Artigo 148.°
E.B. 2-3 Inés de Castro

1) As visitas de estudo constam do plano de actividades do Agrupamento.

2) As visitas de estudo com duracao superior a trés dias, bem como as que sdo realizadas
no estrangeiro, tém de ser autorizadas pela Direccao Regional de Educacao do Centro,
devendo o pedido de autorizacao ser apresentado ao conselho executivo a tempo de este
o poder solicitar com a antecedéncia minima de trinta dias.

3) Todas as visitas de estudo devem comegar e acabar na escola.

4) Para a participacao dos alunos na visita de estudo, os professores devem requerer
autorizagao aos encarregados de educacao, em documento que deve incluir:

a) Calendario e horarios previstos;

b) Destino e percursos;

c) Custo previsto por aluno;

d) Referéncia a ndo responsabilizacao da escola pelo transporte (residéncia / escola /
residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

5) As visitas de estudo, apesar de estarem previstas no plano de actividades do
Agrupamento, s6 podem realizar-se, desde que tenham a participacdo de pelo menos
75% dos alunos da turma, ndo se aplicando, contudo, este valor referencial nos casos
em que as visitas de estudo se realizam ao nivel de ano ou ciclo.

6) O numero de professores acompanhantes deve ser, no minimo de um para cada quinze
alunos.

7) Deve ser entregue ao conselho executivo e ao director da(s) turma(s) envolvida(s) uma
relagdo dos alunos participantes, com um minimo de oito dias de antecedéncia.

8) As relacdes de alunos referidas no nimero anterior sdo enviadas ao Centro da Area
Educativa de Coimbra, para efeitos de seguro escolar.

9) O director de turma deve colocar no livro de ponto a relagao dos alunos que participam
na visita de estudo.

10) Nao devem ser averbadas faltas aos alunos intervenientes nas visitas de estudo.

11)Devem os organizadores notificar o conselho executivo e o(s) director(es) da(s)
turma(s), apds a visita, de alguma alteragdo a relagdo de alunos fornecida previamente.

12)Os organizadores, em conjunto com o conselho executivo e o(s) director(es) da(s)
turma(s) respectiva(s), devem prever a ocupacao dos horarios lectivos dos alunos nao
participantes na visita.
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13) As visitas de estudo que surjam em data posterior a aprovacao do Plano de Actividades

do Agrupamento deverao ser objecto de adenda e ser apreciadas pelo Conselho
Pedagdgico e submetidas ao parecer da Assembleia do Agrupamento.

14) Se a situacao referida no nimero anterior ndo for possivel o Conselho Executivo analisa o

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

seu interesse pedagdgico e decide em conformidade remetendo o resultado da sua
decisao, em data posterior, a apreciacao do Conselho Pedagdgico e ao parecer da
Assembleia do Agrupamento.

Artigo 149.°
Escolas de 1.° ciclo

As visitas de estudo devem compatibilizar-se com os objectivos dos projectos curriculares

de turma ou anos respectivos, constando do plano de actividades do Agrupamento.

As visitas de estudo com duracao superior a trés dias tém de ser autorizadas pela

Direccao Regional de Educacdao do Centro, devendo o pedido de autorizagao ser

apresentado ao conselho executivo a tempo de este o poder solicitar com a antecedéncia

minima de trinta dias.

Todas as visitas de estudo devem comecar e acabar na respectiva escola.

Para a participagao dos alunos na visita de estudo, os professores devem requerer

autorizagao aos encarregados de educagao, em documento que deve incluir:

a) Calendario e horarios previstos;

b) Destino e percursos;

c) Custo previsto por aluno;

d) Referéncia a ndo responsabilizacao da escola pelo transporte (residéncia / escola /
residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

As actividades constantes do plano de actividades do Agrupamento, que sejam comuns a

todos os alunos, poderao implicar, nos estabelecimentos que funcionem em regime de

desdobramento, a sua realizagdo conjunta sendo os pais e encarregados de educacao

avisados com a antecedéncia necessaria.

Deve ser entregue ao coordenador de estabelecimento, que dela dara conhecimento ao

presidente do conselho executivo, uma relagcdo dos alunos participantes, com um minimo

de oito dias de antecedéncia.

As relacdes de alunos referidas no nimero anterior sdo enviadas ao Centro da Area

Educativa de Coimbra, para efeitos de seguro escolar.

As visitas de estudo que surjam em data posterior a aprovacdo do Plano de Actividades

do Agrupamento deverao ser objecto de adenda e ser apreciadas pelo Conselho

Pedagdgico e submetidas ao parecer da Assembleia do Agrupamento.

Se a situagao referida no numero anterior nao for possivel o Conselho Executivo analisa o

seu interesse pedagdgico e decide em conformidade remetendo o resultado da sua

decisdao, em data posterior, a apreciacao do Conselho Pedagdgico e ao parecer da

Assembleia do Agrupamento.

Artigo 150.°

Jardins de infancia

As educadoras de infancia poderdo efectuar visitas de estudo, desde que em
conformidade com o plano de actividades do Agrupamento.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Todas as visitas de estudo devem comegar e acabar na respectiva escola excepto se,

previamente, for acordado com os pais outro local.

Para a participacdo dos alunos na visita de estudo, os educadores de infancia devem

requerer autorizagao aos encarregados de educagao, em documento que deve incluir:

a) Calendario e horarios previstos;

b) Destino e percursos;

c) Custo previsto por aluno;

d) Referéncia a ndo responsabilizacao da escola pelo transporte (residéncia / escola /
residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

Caso algum pai ou encarregado de educacdo nao dé a necessaria autorizacao, tera de

providenciar uma alternativa para o seu filho ou educando, uma vez que os funcionarios

do jardim de infancia sdo necessarios para acompanhar o grupo.

As educadoras responsaveis pelas saidas para o exterior do estabelecimento deverao

entregar, com a antecedéncia de oito dias, ao conselho executivo a lista das criancas que

saem do jardim de infancia, para efeitos de seguro escolar.

As visitas de estudo que surjam em data posterior a aprovacao do Plano de Actividades

do Agrupamento deverao ser objecto de adenda e ser apreciadas pelo Conselho

Pedagdgico e submetidas ao parecer da Assembleia do Agrupamento.

Se a situagao referida no numero anterior ndo for possivel o Conselho Executivo analisa o

seu interesse pedagdgico e decide em conformidade remetendo o resultado da sua

decisdao, em data posterior, a apreciacao do Conselho Pedagdgico e ao parecer da

Assembleia do Agrupamento.

79



CAPITULO VIII

Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Artigo 151.°
Definicao
Os direitos e deveres inerentes a comunidade educativa referem-se ao conjunto dos
alunos, professores, pessoal nao docente, e pais e encarregados de educagao com qualquer

tipo de ligacdo ao Agrupamento de Escolas Inés de Castro, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades.

Seccao I

Direitos e deveres dos alunos
Artigo 152.°¢
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem e a
Convencao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de
afirmacao da Humanidade.

Artigo 153.°
Direitos dos alunos

1) O aluno tem o direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condigdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizacao de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condicdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em accdes meritdrias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no estabelecimento de
educacao que frequenta ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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g)

h)

),

k)

0)

9)]

t)

Beneficiar, no ambito dos servigos de accao social escolar, de apoios concretos que

lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sécio-familiar, econémico

ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades educativas

ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de

outros servicos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade

educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgaos de

administracao e gestao da escola, na criagao e execucao do respectivo projecto

educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 0Orgaos, cargos e demais funcles de

representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido

pelos professores, directores de turma e 6rgaos de administracao e gestdo da escola

em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de

tempos livres;

Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser

informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os

assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre:

i) 0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso;

i) o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os
processos e critérios de avaliacao;

iii) matricula, abono de familia e apoios sdcio-educativos;

iv) normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia;

v) todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo

regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto

e hetero-avaliagao;

Os alunos do 2.° e 3.° ciclos podem reunir-se em assembleia de alunos, e sao

representados pelo delegado ou subdelegado da respectiva turma e pela assembleia

de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento;

O delegado e o sub-delegado de turma ou um terco dos alunos da turma tém o

direito de solicitar ao conselho executivo a realizacao de reunides da turma para
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1)

2)

apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas;

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o director de turma pode
solicitar a participacao do representante dos pais e encarregados de educacdao dos
alunos da turma na reunido referida na alinea anterior;

Dispor e usufruir de instalagdes escolares limpas e acolhedoras, dotadas de um
ambiente ndo ruidoso nem barulhento;

Encontrar disponibilidade, amizade e orientagdo para a resolucao dos seus
problemas, junto do professor titular de turma ou do director de turma, do conselho
executivo, dos professores, bem como do pessoal nao docente;

Utilizar os meios disponiveis para ocupagao dos tempos livres, sempre que haja
possibilidade e tal ndo va colidir com o funcionamento das actividades curriculares ou
de enriquecimento curricular;

Participar activamente nas aulas, expor as suas duvidas e ser atendido
convenientemente;

Propor iniciativas tendentes a concretizacao dos objectivos culturais e formativos do
Agrupamento;

Artigo 154.°
Deveres do aluno

Os alunos deverdo ser responsaveis e colaborar, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, para garantir aos demais membros da comunidade
educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sao conferidos, em especial
respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacao.

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no n.° 1 e dos demais deveres previstos
no regulamento interno, de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

Estudar, empenhando-se na sua educagao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correccao qualquer elemento da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
i)Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalacdes, material didactico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos:
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p)

q)

19;

1) Manter o asseio dos sanitarios;

2) Langar o lixo nos recipientes;

3) Conservar e deixar os locais utilizados limpos e arrumados;

4) Nao pisar os canteiros, nos casos em que existam.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do

encarregado de educacao ou da direccao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos

da escola e o regulamento interno da mesma;

N3ao possuir € ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e

bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo

das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das

actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a

terceiros;

1) Nao é permitido o uso de telemdvel, consolas de jogos, aparelhos de audio ou
outros na sala de aula;

2) Se se verificar o uso de qualquer destes aparelhos, o aluno sera avisado para o
desligar;

3) Se houver reincidéncia no uso de qualquer destes aparelhos, 0 mesmo ser-lhe-a
retirado e entregue no conselho executivo, sendo devolvido apenas aos pais ou
encarregado de educacao.

Conversar e conviver adequadamente, usando um tom de voz moderado, evitando

gritos e barulhos perturbadores e ainda abster-se de usar linguagem grosseira ou

impropria;

Comparecer nas aulas com o material necessario e observar os procedimentos

determinados para cada escola, desde logo, o que neste regulamento fica disposto:

1) Os alunos do 2.° e 3.° ciclo, logo apds o toque da campainha, devem entrar e
aguardar com correcgao, dentro da sala de aula, a chegada do professor;

2) Os alunos do 1.° ciclo entram nas respectivas salas ap6s o toque da campainha e
mediante autorizacao da auxiliar de acgao educativa, ficando a aguardar com
correccao, dentro da sala de aula, a chegada do professor.

Apresentar sempre justificacdao para as suas faltas ou eventuais atrasos, regulando-se

para o efeito pela legislacao em vigor, que lhe sera comunicada pelo professor titular

de turma ou pelo director de turma e que consta no art.° 157.9 deste regulamento
interno;

Sair ordenadamente das salas ou de outras instalagbes escolares, no final de cada

aula ou actividade, evitando correrias, gritos e outros comportamentos ndo

adequados;

Sempre que encontrar objectos perdidos, devera entrega-los:

1) Na recepgao/portaria da escola, nos casos dos alunos que frequentam o 2.9 e 3.0
ciclos;

2) Aos professores e funcionarios, nas restantes escolas do agrupamento.

83



w) Encaminhar-se para o local que lhe for indicado e cumprir a tarefa que lhe for
atribuida, quando mandado sair da sala de aula por motivos de comportamento
incorrecto;

x) Ocupar os tempos livres permanecendo apenas nos espagos reservados para esse
fim, afastando-se dos espacos contiguos as salas de aula onde decorrem actividades;

y) Ser diariamente portador do cartao de estudante e da caderneta escolar, nas escolas
do Agrupamento em que estes documentos estdao em vigor;

Seccgao II

Dever de Assiduidade dos Alunos
Artigo 155.°¢
Frequéncia e assiduidade

1) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2) Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdao responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3) O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 156.°
Faltas

1) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3) As faltas sao registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes administra-
tivos adequados.

Artigo 157.°
Justificacao de faltas

1) Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

h) Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Participacao em actividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director
de turma ou pelo professor titular de turma.

O pedido de justificagao das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados

de educagao ao director de turma ou ao professor titular da turma, com indicagao do dia,

hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma no impresso a entregar (destacavel existente para o efeito na caderneta escolar).

O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou

encarregado de educacdao, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndao tenha sido

apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal

situagdao ser comunicada no prazo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais
ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de
turma ou pelo professor da turma.

Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material indispensavel a realizacdo das

tarefas de aprendizagem, o facto ndao é qualificado como falta de comparéncia as

actividades escolares mas sera considerado como um incumprimento dos deveres do
aluno. Estas situagdes dardo lugar aos seguintes procedimentos:

a) O professor averiguara das razbes do incumprimento e comunicara o facto, por
escrito, aos pais ou encarregado de educacao do aluno, todas as vezes, até a terceira
ocorréncia;

b) A partir da quarta ocorréncia, inclusive, passara a ser marcada uma falta no livro de
ponto acompanhada com uma anotacao “FM”;

Sempre que o aluno entra tardiamente na aula esse facto podera resultar na marcacao

de falta, nas seguintes condigdes:

a) O professor averiguara das razoes da entrada tardia, marcara falta acompanhada
com uma anotacao “FA” e, no caso de reincidéncia, comunicara o incumprimento, por
escrito, aos pais ou encarregado de educagao do aluno;

b) A verificar-se persisténcia no atraso considerar-se-a esgotada a tolerancia pelo que
passara a ser marcada falta de presenca no livro de ponto.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Artigo 158.°
Excesso grave de faltas

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.9 ciclo, ou
ao dobro do numero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou
niveis de ensino, os pais ou o encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, o
aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo
professor titular da turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugao que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, a respectiva comissao de proteccao de criancas e jovens (CPCJ) devera ser
informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagao o
justifique.

Artigo 159.°¢
Efeitos das faltas

Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacao de uma
ou mais das medidas pedagdgicas previstas nas subalineas b1), b2) e b3) do art. 169.°
do presente regulamento interno.
Tratando-se exclusivamente de faltas injustificadas, sempre que o aluno atinja um
numero de faltas correspondente a duas semanas, no 1.° ciclo, ou ao dobro de tempos
lectivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos, aplicar-se-4 uma ou mais das
medidas pedagdgicas referidas nas sub-alineas b1), b2), b3) e alinea c) do artigo 169.°
do presente regulamento interno.
No 1.9 ciclo, cabe ao professor titular de turma a decisdao de aplicagcao, a aplicagao, o
controlo e a avaliagao dos resultados das medidas referidas. Nos 2.9 e 3.0 ciclos, o
director de turma avisa o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que se verifiquem as
faltas para dar inicio a aplicacdo das medidas. Cabera ao professor controlar a sua
realizacao e a avaliacao dos seus resultados.
Quando atingido o limite referido no ponto 2, ou tratando-se de faltas justificadas
consecutivas, atingido um ndmero de faltas corresponde a trés semanas, no 1.° ciclo, ou
ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2. e 3.° ciclos, se os
resultados das medidas referidas nos nimeros anteriores indiciarem que o aluno nao
apresenta as competéncias esperadas, ser-lhe-a aplicada, pelo professor da discipling,
uma prova de recuperagdo, nos termos do ponto 2 do art. 22.° da lei 3/2008, de 18 de
Janeiro.
A prova de recuperacao referida no ponto anterior devera obedecer aos seguintes
requisitos:
a) ser adequada a natureza da disciplina podendo ter a forma escrita ou oral, pratica ou
de entrevista;
b) em qualquer caso, o aluno e o encarregado de educacdao devem ser avisados da sua
aplicacao, pelo professor da disciplina;
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

c) tratando-se de prova escrita, o professor avisara que a primeira prova a realizar na
turma, desde que ndo ocorra nos dez dias Uteis apds o retorno do aluno, terd o
caracter da prova de recuperacao referida no ponto 2 do art. 22.° da Lei n.° 3/2008
de 18 de Janeiro.

Com a aprovagao na prova, o aluno retoma o seu percurso escolar normal, reiniciando-se
a contagem das faltas para o cumprimento do estipulado no presente artigo.
Se ndo comparecer ou se ndo obtiver aprovacdo na prova referida nos numeros
anteriores, o aluno beneficiard de um plano de acompanhamento especial com a
consequente realizacdo de uma nova prova. O plano durard no minimo até final do
periodo lectivo em que for implementado e sera constituido pelo(s) plano(s) especifico(s)
da(s) disciplina(s) em que o aluno faltou. Avisados o aluno e o respectivo encarregado de
educacao, a aplicacdo do plano sera imediata e a sua aprovacao formal, ou a aprovacao
de uma eventual versdo reformulada, ocorrera no primeiro Conselho de Turma ordinario
que vier a ser realizado. A ndao comparéncia na prova apds o plano, ou uma nao
aprovagao, determinara a continuidade da sua aplicacdo, ou a de outro mais adequado.

Com a aprovagao na prova a que se refere o n.° 7, o aluno retoma o seu percurso

escolar normal, reiniciando-se a contagem das faltas para o cumprimento do estipulado

no presente artigo.

Se 0 processo tiver lugar no 3° periodo lectivo, a ndo comparéncia do aluno a realizagdo

da prova a que se refere o n.° 7, quando nao justificada através da forma prevista do n.°

4 do artigo 157.9, ou uma eventual nao aprovacgao, se as faltas que deram origem ao

processo forem injustificadas, pode determinar a retencdo do aluno, a qual consistira na

sua manutengao, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta.

Seccao III

Direitos e deveres dos docentes
Artigo 160.°
Direitos dos educadores de infancia e dos professores

Sao direitos dos educadores de infancia e dos professores aqueles que estdo garantidos

e estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.

Sao ainda direitos profissionais os que decorrem do Estatuto da Carreira Docente,

destacando-se:

a) O direito a ter opinido sobre politica de ensino e educagdo, manifesta-la, mesmo que
diferente das posicOes oficiais;

b) O direito a participar em experiéncias pedagdgicas;

c) O direito a eleger e ser eleito para os érgaos colegiais dos estabelecimentos de
ensino e de educacao;

d) O direito a estar sindicalizado e exercer actividade sindical, participar em greves
quando convocadas pelas estruturas sindicais.

Ser respeitado por alunos, funcionarios, pais e encarregados de educagao.

Manifestar preferéncias no exercicio da sua actividade profissional, sem prejuizo de

terceiros, da legislagao em vigor e dos superiores interesses do Agrupamento.
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5)

6)

1)

2)

3)
4)

Ter acesso atempado a documentacdo emanada do Ministério da Educacdo, bem como
de outros organismos de interesse profissional.

Dispor dos apoios, em equipamento e material, necessarios ao exercicio da funcao
docente.

Artigo 161.°
Deveres dos educadores de infancia e dos professores

Os educadores de infancia e os professores, enquanto principais responsaveis pela

conducao do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de caracter

pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas
actividades na sala de aula, quer nas demais actividades da escola.

Sao deveres dos educadores de infancia e dos professores aqueles que estao

estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.

Sao ainda deveres profissionais os que decorrem do Estatuto da Carreira Docente.

Sao ainda deveres dos educadores de infancia e dos professores:

a) Respeitar todos os elementos da comunidade escolar;

b) Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos;

c) Colaborar com os outros intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao
e o desenvolvimento de relacdes de respeito mdtuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educagao e pessoal nao docente;

d) Participar na organizagao das actividades educativas e assegurar a sua realizagao;

e) Gerir o processo de ensino e aprendizagem no ambito dos programas estabelecidos;

f) Manifestar abertura a inovagao e ao reforco da qualidade da educacao e do ensino;

g) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagbes e
equipamentos;

h) Empenhar-se na sua propria formacao cientifica e civica, tomando consciéncia de que
0 processo da sua formacao nao estd acabado, que ha mais para aprender e que
advirao novas exigéncias profissionais;

i) Cooperar com outros intervenientes na deteccao de casos de criangas ou jovens com
necessidades educativas especiais;

j) Evitar junto de alunos comentarios pouco abonatdrios sobre a actuacao de
professores e de outros membros da comunidade educativa;

k) Cumprir com pontualidade os horarios;

[) Dar conhecimento aos érgaos de gestdo das deficiéncias e anomalias verificadas;

m) Manter a ordem e a disciplina na sala de aula e fora dela;

n) Actuar junto dos alunos, no desempenho das suas funcoes, sempre que presencie
situagdes que transgridam as normas estabelecidas;

0) Nao abandonar a sala durante o decurso da aula, a nao ser por motivo imprevisto;

p) Consultar com frequéncia, os expositores onde sao habitualmente afixadas as
convocatodrias, de forma a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de
outras informagdes ou determinagdes;

q) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.
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Seccao IV

Direitos e deveres do Pessoal Nao Docente
Artigo 162.°
Direitos do pessoal nao docente

1) S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado.
Sao direitos especificos do pessoal nao docente:

2)

1)

2)

a)
b)
9)
d)
e)

f)

O direito a informacao;

O direito a formacao;

O direito a saude, higiene e seguranca;

O direito a participacdo no processo educativo;

O direito ao apoio técnico, material e documental;

O direito ao exercicio da actividade sindical e a negociacao colectiva, nos termos da
lei geral.

Artigo 163.°
Deveres do pessoal nao docente

O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
para os funciondrios e agentes do Estado.
No ambito das respectivas fungdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Contribuir para a plena formagao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;
Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacao e assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das
actividades prosseguidas no Agrupamento;

Cooperar e zelar pela preservagao das instalagoes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

Empenhar-se nas acgOes de formagao em que participar;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacao de
situagOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivos
familiares.

Seccao V

Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao
Artigo 164.°
Direitos dos pais e encarregados de educacao

1) Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a)

Ter acesso ao estabelecimento de educagao frequentado pelo(s) seu(s) filho(s) ou
educando(s) e a escola sede do Agrupamento, a fim de esclarecer duvidas inerentes
ao processo educativo do(s) mesmos(s);
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b)

f)

9)

h)

Ser ouvido pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo director
de turma do(s) seu(s) filho(s) ou educando(s), dentro dos horarios definidos para o
efeito;

Ser informado sobre todas as actividades que se realizem dentro e fora das
instalacOes escolares e nas quais o(s) seu(s) filho(s) ou educando(s) participe(m);
Participar activamente nas eleigdes dos seus representantes legais na associacao de
pais;

Participar na eleicdo dos seus representantes legais nos érgaos do Agrupamento,
onde estes tém assento;

Estar representado na assembleia de escola, no conselho pedagdgico, bem como nas
assembleias electivas para a eleicdo da direccdo executiva, através do seu
representante legal, e ainda nos conselhos de turma, no caso de ser encarregado de
educacao de aluno(s) do 2.2 ou 3.° ciclo;

Ter, no estabelecimento de educagao frequentado pelo(s) seu(s) filho(s) ou
educando(s), um espaco proprio para desenvolver actividades e materiais da
associagao que o representa;

Ter a possibilidade de participar na vida pedagdgica do Agrupamento e do
estabelecimento de educagao frequentado pelo(s) seu(s) filho(s) ou educando(s), de
acordo com a legislagao, no sentido da procura das melhores condigdes para a
educacao dos jovens, de acordo com os principios da cooperacao e da solidariedade;
Conhecer o regulamento interno.

Artigo 165.°
Deveres dos pais e encarregados de educacao

1) Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

2)

a)

b)

d)

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente,
assegurando a matricula e a sua renovacao, bem como justificando as respectivas
faltas, de acordo com a legislacao em vigor;

Promover a articulacao entre a educagao na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execugao do projecto educativo e do regulamento interno
do Agrupamento e ser parte das diferentes actividades ai desenvolvidas:

1) Participando activamente nos processos eleitorais, 6rgaos e cargos do
Agrupamento para que for solicitado;

2) Participando, sempre que oportuno, na concretizacao das actividades previstas no
plano anual de actividades do Agrupamento;
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g)

h)

)

k)

3) Participando nas reunides organizadas pela direccdao da associacdo, a fim de
debater temas de interesse educativo e propor formas de solucionar eventuais
problemas.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdao do ambiente de disciplina no ambito do Agrupamento e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
que a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida do Agrupamento;

Respeitar os professores, alunos, pessoal ndao docente e outros pais e encarregados
de educacao, dentro e fora das instalagdes escolares, servindo assim de modelo e
exemplo para o(s) seu(s) filho(s) ou educando(s);

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer nas instalacdes escolares sempre que julgue necessario e quando para
tal for solicitado;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
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CAPITULO IX
Disciplina

Seccao I

Infraccao
Artigo 166.°
Qualificacao de infraccao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 154.9, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracgdo, passivel da aplicacdo de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Seccgao II

Medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias
Artigo 167.°

Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares
sancionatodrias

1) Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento da
autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de
acordo com as suas funcgles, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correccao do comportamento perturbador e
o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2) As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

3) As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacao
e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do projecto educativo do Agrupamento, e nos termos do presente
regulamento interno.

Artigo 168.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacao da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel,
devem ser tidos em consideracao a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade
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do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em
gue o0 mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias
em que a infracgao foi praticada que militem contra ou a seu favor.

1)

2)

3)

4)

5)

Artigo 169.°
Medidas correctivas

As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no artigo 168.°, assumindo

uma natureza eminentemente cautelar.

Sao medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A realizacdo de tarefas pedagdgicas e actividades de integracdo escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou
semanal, do aluno na escola, tais como:
b1) a realizacao de fichas de trabalho elaboradas pelo professor e/ou fichas dos livros
adoptados na disciplina;
b2) a realizagdo de um trabalho individual ou pesquisas orientadas;
b3) outras actividades adequadas a disciplina;
b4) a colaboragdao com os auxiliares de accao educativa na manutengao, limpeza e
asseio dos espacos e mobilidrio escolares, bem como do espago exterior;
b5) a ajuda ao funcionamento de alguns servigos da escola;

c) O impedimento de participar em visitas de estudo e/ou o condicionamento no acesso
a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

d) A mudanca de turma;
As medidas descritas nas subalineas b4) e b5), devem ser executadas num prazo a
definir consoante a gravidade do comportamento do aluno, nunca superior a quatro
semanas, e executadas fora do horario lectivo. A aplicacdo, e posterior execucdo, do
estipulado na alinea ¢) nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano lectivo. A decisdao de aplicacao destas medidas correctivas cabe ao professor titular
de turma no 1.9 ciclo, ou ao director de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos. Na aplicacao das
medidas, o que implicar com a colaboracdo dos funcionarios nao docentes da EB 2, 3 de
Inés de Castro, sera tratado entre o director de turma e o coordenador do pessoal
auxiliar.
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndao docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador
do normal funcionamento das actividades da escola ou das relacdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
A aplicacao da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacao de
tal medida correctiva acarreta ou nao a marcacao de falta ao aluno, e quais as
actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo. Na EB 2, 3 de Inés de Castro:
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a) na sequéncia da ordem saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o aluno, com uma tarefa a realizar no tempo que lhe for indicado,
sera encaminhado por um funcionario ndo docente para o Gabinete de Intervencao
Disciplinar, onde sera acompanhado nos termos do que foi aprovado em Conselho
Pedagdgico para o funcionamento daquele Gabinete;

b) a aplicagdo da medida implica a comunicacao imediata ao director de turma e ao
encarregado de educacdo através de impressos proprios que incluem a informagao
de ter havido lugar, ou ndo, a marcagao de falta.

A medida correctiva de mudanca de turma tera lugar quando houver manifesta

impossibilidade de integracao do aluno na turma. A decisao de aplicar a medida cabe ao

Conselho Executivo por proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do

Conselho de Turma, nos 2.° e 3.9 ciclos, ouvidos o encarregado de educagao e o

professor titular, ou o director da nova turma.

A aplicacao das medidas correctivas previstas nas alineas a), b), c) e d) do n.0 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de

idade.

Artigo 170.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma,
para efeitos da posterior comunicacdo ao presidente do conselho executivo ou ao
director da escola.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da escola até 10 dias Uteis;

c) A transferéncia de escola;

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da
competéncia do professor respectivo, quando a infraccao for praticada na sala de aula,
ou do presidente do conselho executivo ou do director, nas restantes situagoes,
averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a identificacao do autor do acto
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito
que norteou tal decisao.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10
dias Uteis, é precedida da audigdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que Ihe sao imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagao o presidente
do conselho executivo ou o director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho
de turma.

Compete ao presidente do conselho executivo ou ao director da escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
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anterior sera executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educagao do aluno poderem participar
na audicdao a realizar nos termos do numero anterior, a associacao de pais e
encarregados de educacao, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.
Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacao da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias Uteis, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo os previstos no art.© 159.°
para as faltas justificadas.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 171.°
Cumulacao de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do art.© 169.°
é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatodria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracgdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Secgao III

Procedimento disciplinar
Artigo 172.°
Competéncias disciplinares e tramitacao processual

A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas b) e ¢) do n.% 2 do art.° 170.°, é do presidente do
conselho executivo ou director, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo
de um dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da
competéncia do director regional de educacdo, observando-se, em termos processuais,
as situagcdes que, em abstracto, possam justificar aquela aplicacao, as regras constantes
dos nUmeros seguintes.
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As fungbes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisao do director
regional de educacao, no prazo de oito dias Uteis, apds a nomeacao do instrutor.

Finda a instrucao, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacao, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de
tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respectivos
normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida
disciplinar sancionatédria aplicada.

Da acusacao atras referida, é extraida cdpia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para
alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar
testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacao das mesmas, no dia, hora e
local que para efeitos da sua audicao for designado pelo instrutor, da responsabilidade
do aluno, sob pena de ndao serem ouvidas.

Finda a fase da defesa é elaborado um relatorio final, do qual consta, a correcta
identificagdo dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do arquivamento
do processo, devendo a andlise e valoracao de toda aprova recolhida ser efectuada ao
abrigo do disposto no art.© 168.°.

Depois de concluido, o processo é entregue ao presidente do conselho directivo ou ao
director que convoca o conselho de turma para se pronunciar, quando a medida
disciplinar sancionatdria proposta pelo instrutor for a referida no n.° 2.

Artigo 173.°
Participacao

O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao director de turma
ou ao professor titular de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

O director de turma ou o professor titular de turma que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave,
participa-o ao presidente do conselho executivo ou director, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 174.°

Instauracao do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infraccdo

disciplinar, o presidente do conselho executivo, ou o director, tem competéncia para
instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia Util, nomeando
logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.
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Artigo 175.°
Tramitacao do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de cinco dias Uteis contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respectivo encarregado de
educacgao.

Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois
dias Uteis.

Finda a instrucdao, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
qualificacdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagao da medida
disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do
processo.

O relatério do instrutor é remetido ao presidente do conselho executivo ou ao director,
que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por
si 0 poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que
deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Agrupamento.

Artigo 176.°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode
ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo presidente do conselho executivo ou pelo director, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucao do processo ou
do funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de
actividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola, nos termos da alinea )
do art.© 79.9.

A suspensdo tem a duracao correspondente a da instrucao, podendo, quando tal se
revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do processo
disciplinar, ndo podendo exceder cinco dias Uteis.

As faltas do aluno resultantes da suspensao preventiva nao sao consideradas no
respectivo processo de avaliagdo ou de registo de faltas, devendo o professor de cada
uma das disciplinas abrangidas elaborar um plano de actividades pedagdgicas de modo a
acautelar a respectiva avaliagao.

Artigo 177.°
Decisao final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacao constante da proposta do instrutor aduzida nos
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termos referidos no n.° 7 do art.? 172.9, é proferida no prazo de dois dias Uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir o receber, salvo na situacdao
prevista no n.% 3 em que esse prazo é de seis dias Uteis, devendo constar dessa decisao
a indicacao do momento a partir do qual a execugdo da medida disciplinar sancionatdria
comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do
numero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com a excepc¢ao da referida na alinea c)
do n.° 2 do art.2 170.9, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequada e razoavel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa
suspensao.

Na decisao proferida pelo director regional de educagao que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respectivo encarregado de educagdo, quando o aluno for
menor de idade.

A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo
encarregado de educacao, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo mediante carta registada
com aviso de recepcdo, sempre que nado for possivel realizar-se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificacao efectuada na data da assinatura do aviso de
recepgao.

Artigo 178.°

Execucao das medidas correctivas ou disciplinares
sancionatorias

Compete ao director de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuagao com os pais e encarregados de educagao e com
os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida correctiva de actividades de integracao na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracao dos
servigos especializados de apoio educativo e de uma equipa de integragdo composta pelo
director de turma e por um tutor designado no conselho de turma disciplinar.
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Artigo 179.°
Recurso hierarquico

1) Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais
de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2) O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos, quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao da escola e de
transferéncia de escola.

3) O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cumprindo ao respectivo presidente do conselho executivo ou ao director a
adequada notificacao, nos termos do n.2 4 do artigo 178.°.

Artigo 180.°
Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a execucao da mesma prossiga os objectivos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdgo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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CAPITULO X

Regulamento Interno do Agrupamento

Artigo 181.°
Divulgagcao do regulamento interno do agrupamento

O regulamento interno do Agrupamento é publicitado nas escolas do agrupamento, em
local visivel e adequado, fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da
escola e sempre que o regulamento seja objecto de actualizagao.

Os pais e encarregados de educagao devem, no acto da matricula e nos termos da alinea
k) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, conhecer o regulamento
interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracao anual, em duplicado, de aceitagdao do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral.
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CAPITULO XI

Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 182.°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na
presente lei, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade
civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da
responsabilidade criminal dai decorrente.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificado de crime, deve a direccao do Agrupamento
comunicar tal facto a comissao de proteccdo de criancas e jovens ou ao representante do
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o
aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem
prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender
de queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria direccdo do
Agrupamento, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento
criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.
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CAPITULO XII

Disposicoes Finais

Artigo 183.°
Disposigoes finais

Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, abaixo-assinado, sé podera ser lido nas
aulas ou afixado em expositores ou locais visiveis dos diferentes estabelecimentos de
educacao do Agrupamento, depois de devidamente autorizado pelo conselho executivo
ou pelo coordenador de estabelecimento, consoante os casos.

Nao é permitida a realizacdo de quaisquer inquéritos ou questionarios que incluam a
recolha de dados pessoais dos alunos ou de terceiros. Quando se verificar que é
imprescindivel a recolha de dados pessoais dos alunos torna-se necessario assegurar o
direito de informacado dos representantes dos alunos e verificar, mediante a apresentacao
de documento comprovativo, se as entidades responsaveis pela realizagdo dos inquéritos
ou questionarios fizeram a notificacdo junto da Comissdao Nacional de Proteccdo de
Dados ou apresentem uma declaracao a comprovar que se encontram isentos nos
termos do n.© 2 do art.© 27 da Lei n°® 67/98 de 26 de Outubro.

Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes
hierarquicos estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento, em geral, e deste
regulamento em particular, implicam sangdes de acordo com as disposicOoes legais
vigentes.

Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo
conselho executivo em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem
prejuizo da legislagao em vigor.

Este regulamento, depois de aprovado pela assembleia e homologado pelo director
regional de educagdo, sera divulgado a toda a comunidade educativa, entrando
imediatamente em vigor, vinculando todos os membros da comunidade escolar.

O projecto educativo do Agrupamento, projecto curricular do Agrupamento e plano de
actividades do Agrupamento, depois de aprovados pelos 6rgaos competentes, vinculam
todos os membros da comunidade escolar.

De acordo com as disposicoes legais em vigor existe um livro de reclamacdes nos
servigos administrativos que pode ser solicitado e utilizado por todos os membros da
comunidade educativa.

Este regulamento foi objecto de apreciagdo em reunido de Conselho Pedagdgico no dia 26 de Novembro de 2003 e

aprovado em reunido da Assembleia Constituinte em 12 de Dezembro de 2003. Foi objecto de revisdo tendo sido apreciado em
reunido de Conselho Pedagdgico no dia 7 de Dezembro de 2005 e aprovado em reunido da Assembleia do Agrupamento em 13
de Dezembro de 2005.

Este Regulamento Interno foi homologado por despacho da Exm.2 Senhora Directora Regional de Educagao do Centro

em 22 de Janeiro de 2004. As alteragles efectuadas foram homologadas em 27 de Janeiro de 2009 pelo Conselho Geral
Transitério do Agrupamento de Escolas Inés de Castro.
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